
  

  

 
 

 

  
 

 
 
  

 
 
 

 
 
 
   

   
 
  

   

 

 

 

2.1 ผลิตผลงานวิจยั      
ท่ีไดรับการยอมรับ             

ในระดับชาติ       
และนานาชาติ 

1.1 ผลิตบัณฑิตให     
มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค (KMUTT-QF) 

และมีความเปนสากล 

 

Vision 

Mission 

Student &  
Stakeholder 
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Core Values ยึดมั่นในคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาอยางตอเนื่องและมุงสูความเปนเลิศ 
 

ปลูกฝงนักศึกษาใหเปนคนดี 
มีความรูและทักษะท่ีสามารถนําไปใช
ในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ

ไดประสบความสําเร็จ 
ในสังคมไทยและสังคมโลกท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

 

ทํางานเปนทีมและยึดมั่นในพันธสัญญา 

 

สรางผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ
สากลและใหบริการวิชาการ        

อยางมืออาชีพเพ่ือสรางช่ือเสียง   
ใหกับคณะ

 

 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร

อยางคุมคาและแสวงหารายได    
พรอมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

Financial & 
Effectiveness

 

 
  

 

Internal 
Process 

 Learning & 
         Growth

 

 
  

 

เปนพ้ืนท่ีสนุกเพ่ือการปลูกฝงปญญา พัฒนาความเปนเลิศทางวชิาการ และสานพันธกิจสัมพันธกับชมุชน 
อยางสรางสรรคดวยการจัดการศกึษาแบบศลิปศาสตร 

 

 

 

บริหารจัดการคณะ                   
ตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาคณะ
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีคุณภาพ

และประชาคมเปนสขุ 

Goal 
1 บัณฑิต มจธ. มีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคพรอมเทาทัน 

การเปลี่ยนแปลงและมีความเปนสากล 

2 คณะมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
สามารถสรางช่ือเสยีงระดับชาติ      

และนานาชาติ 

3 คณะเปนองคกรแหงการเรียนรู          
มีคุณภาพ ประชาคมเปนสขุ          

และมีธรรมาภิบาล 

4 คณะมีการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและรักษสิ่งแวดลอม 

 

1.3 พัฒนา/ปรับปรุง 
หลักสูตรและรายวิชาให
ตรงตามความตองการ
ของคณะ ภาควิชา และ

ผูใชบัณฑิต 

2.4 บริการ 

งานวิชาการ 

และสรางพันธกิจ
สัมพันธกับชุมชน 

 

1.4 พัฒนาแหลง 
บมเพาะและสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต 

 

3.6 พัฒนาคณะ     
ใหเปนองคกร      
แหงคุณภาพ 

ประชาคมเปนสุข  
 

1.2 จัดการเรียนการสอน             
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ : OBE  

 

4.1 ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการบรหิารจัดการ 

 

 

3.7 ใช EdPEx            
เปนเคร่ืองมือในการ 

บริหารจัดการ 
 

3.1 พัฒนาอาจารยใหเปน 
อาจารยมืออาชีพ 

3.4 บริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

3.2 พัฒนาบุคลากรตาม
แผนการพัฒนารายบุคคล  

 

3.5 พัฒนาคณะใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู : 

LO/KM  
 

3.3 สรางความผูกพัน      
ของพนักงาน  

 

2.3 แสวงหารายได 
จากการวิจยัและ 
บริการวิชาการ 

 

2.2 สนับสนุนเงินทุนเพ่ือการผลิต
และการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

 

4.2 สงเสริมการใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดคุมคาและรักษาสิ่งแวดลอม  

 

4.3 เพ่ิมจํานวนนกัศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

SoLA ,s Strategy Map/BSC 


