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			 ในป�	2560	คณะศิลปศาสตร์	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี	
ได้ดำาเนินการทบทวนวิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 และยุทธศาสตร์ของคณะฯ	
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ	 โดยวิสัยทัศน์ใหม่
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ของมหาวิทยาลัยฯ	ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ	
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง	และมีความเป็นสากล	สามารถทำางานได้ในสังคม
ต่างวัฒนธรรมด้วยการปรับปรุงรายวิชาและกระบวนการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง	 สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการให้มีชื่อเสียงในระดับ
ชาติและนานาชาติด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพ
ที่สูงข�้นในการผลิตผลงานวิจัย	 พัฒนาคณะฯ	 ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้	 มีคุณภาพ	 ประชาคมเป็นสุขและมีธรรมาภิบาล	 รวมถึงส่งเสริม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
					รายงานประจำาป�	พ.ศ.	2560	ฉบับน้ีประกอบด้วยข้อมูลท่ีได้จากการสรุป
ผลการดำาเนินการต่าง	ๆ	ท่ีได้กล่าวมา	รวมถึงกิจกรรมสำาคัญท่ีได้ดำาเนิน
การในรอบป�	 2560	 คณะศิลปศาสตร์์หวังเป็นอย่างย่ิงว่า	 รายงานเล่มนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานต่าง	ๆ	และสาธารณชนท่ีสนใจการดำาเนิน
งานของคณะศิลปศาสตร์์	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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บทท่ี	1
ข้อมูลพื้นฐานคณะศิลปศาสตร์

	ประวัติความเป�นมาคณะศิลปศาสตร์
 คณะศิลปศาสตรมีพัฒนาการจากการเปนเพียงหนวยงานที่

จัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาพื้นฐานทางดานภาษา 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ใหแกหลักสูตรตาง ๆ ของ

วิทยาลัยเทคนิคธนบุรีกอนที่วิทยาลัยจะไดรับการสถาปนา

เปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา วิทยาเขตธนบุรี” 

ในป พ.ศ. 2514 และเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ-

จอมเกลาธนบุรี” ในป พ.ศ. 2541 และคณะศิลปศาสตรมี

พัฒนาการมาตามลําดับดังนี้

   ป พ.ศ. 2514  เปนภาควิชาภาษาและสังคม สังกัดคณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร          

  ป พ.ศ. 2527 ภาควิชาภาษาและสังคมเปดสอนหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ส าขาภาษาศาสตรประยุกต  

(ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) ซึ ่งเปน

หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตลอด

หลักสูตร โดยความชวยเหลือของบริติชเคานซิล เพื่อ

พัฒนาและฝกอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษในทุก

ระดับใหมีความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ

อยางมีประสิทธิภาพ

  ป พ.ศ. 2533 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

วิทยาศาสตร ไดแยกการบริหารจัดการเปน 2 คณะ คือ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและคณะวิทยาศาสตร 

โดยภาควิชาภาษาและสังคมไดสังกัดคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

   ป พ.ศ. 2537 ไดมีโครงการจัดตั้งคณะศิลปศาสตร

  ป พ.ศ. 2543 หลังจากที่มหาวิทยาลัยไดเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

(ป พ.ศ. 2541) สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหจัดตั้ง

คณะศิลปศาสตรอยางเปนทางการและประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาในป พ.ศ. 2543 โดยจัดแบงหนวย

งานภายในคณะออกเปนสายวิชาภาษาพื้นฐาน   
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สายวิชาภาษาศาสตรประยุกต สายวิชาสังคม 

ศาสตรและมนุษยศาสตร และสาํนักงานคณบดี

ป พ.ศ. 2550  เปดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิตสาขาภาษาศาสตรประยุกต (หล ักส ูตร

นานาชาติ)

ป พ.ศ. 2552 จัดตั้งสํานักงานวิชาศึกษาทั่วไป

ขึ้นเปนหนวยงานหนึ่งภายในคณะฯ เ พื่อจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่ ว ไปใหกับ

น ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ีท ุกหล ักส ูตรใน

มหาวิทยาลัยฯ

    ป พ.ศ. 2553 เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในวิชาชีพและนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)

ป พ.ศ. 2556 เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรสิ่งแวดลอม

     ป พ.ศ. 2560  สภามหาวิทยาลัยฯ  อนุมัติจัด

ต้ังสํานักงานวิชาศึกษาทั่วไปเปนหนวยงานของ

คณะฯ      
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1.	ผศ.ดร.ศศิธร	 			สุวรรณเทพ	 	 คณบดีคณะศิลปศาสตร์	
2.	ผศ.ดร.วรีสิริ	 			สิงหศิริ		 	 รองคณบดีฝ�ายวิชาการและประกัน
	 	 	 	 	 คุณภาพ
3.	ดร.พรเลิศ	 			อาภานุทัต	 	 รองคณบดีฝ�ายวางแผน
4.	Assoc.	Prof.	Dr.	Richard	Watson	Todd		 รองคณบดีฝ�ายวิจัย
5.	ผศ.กษมาภรณ์	 			มณีขาว	 	 รองคณบดีฝ�ายกิจการพิเศษ
6.	น.ส.กนกรัตน์	 			นาคหฤทัย	 	 รองคณบดีฝ�ายบริหาร
7.	ผศ.ดร.สุรพงษ์	 			ชูเดช	 	 	 รักษาการประธานสายวิชาสังคมศาสตร์
	 	 	 	 	 และมนุษยศาสตร์
8.	ผศ.ดร.เสาวลักษณ์	เทพสุริวงศ์	 	 รักษาการประธานสายวิชาภาษา	
9.	อาจารย์ภคินี	 			อุปถัมภ์	 	 หัวหน้าสำานักงานวิชาศึกษาทั่วไป	(ผู้แทน)
10.	อาจารย์กรรชงค์		กฤตประโยชน์	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิจากสายวิชาภาษา
11.	อาจารย์ศิริพันธ์			นันสุนานนท์	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิสายวิชาสังคมศาสตร์ฯ
12.	อาจารย์ปาณเลิศ		ศิริวงศ์		 	 ผู้ทรงคุณวุฒิสำานักงานวิชาศึกษาทั่วไป	
13.	รศ.ดร.ทวิช									พูลเงิน		 	 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะฯ
14.	ผศ.ดร.กุลพร	 			หิรัญบูรณะ	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยฯ
15.	ดร.เดชรัตน์	 			สุขกำาเนิด	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยฯ
16.	นางวันทนา	 			เจริญราษฎร์	 	 รักษาการเลขานุการคณะศิลปศาสตร์

คณะกรรมการประจำาคณะ
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ผศ.ดร.ศศิธร	สุวรรณเทพ
คณบดีคณะศิลปศาสตร์	

ดร.อรกัญญา	เยาหะรี
ผู้ช่วยคณบดีฝ�ายวิชาการ

ผศ.ดร.วรีสิริ	สิงหศิริ
รองคณบดีฝ�ายวิชาการ
และประกันคุณภาพ

ดร.พรเลิศ	อาภานุทัต
รองคณบดีฝ�ายวางแผน

ดร.ป�ยะพงษ์	จันทร์ใหม่มูล
ผู้ช่วยคณบดีฝ�ายวิจัย

Assoc.	Prof.	Dr.Richard	
Watson	Todd

รองคณบดีฝ�ายวิจัย

ดร.ภาสนันทน์	อัศวรักษ์
ผู้ช่วยคณบดีฝ�ายวิชาการ

ผศ.กษมาภรณ์	มณีขาว
รองคณบดี

ฝ�ายกิจการพิเศษ

ผศ.ดร.ณัตจิรี	จาตุรพิทักษ์กุล
ผู้ช่วยคณบดีฝ�ายกิจการพิเศษ

น.ส.กนกรัตน์	นาคหฤทัย
รองคณบดีฝ�ายบริหาร	

ผศ.ดร.วรวุฒิ	จรุงคงเดช
ผู้ช่วยคณบดีฝ�ายวางแผน

นางวันทนา	เจริญราษฎร์
รักษาการเลขานุการคณะฯ
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อาจารย์วรงค์		ถาวระ
ผู้ช่วยคณบดีฝ�ายพัฒนา

ศักยภาพ	และความเป็นสากล

ของนักศึกษา

Playg round of  wisdom

ผู้บร�หารคณะศิลปศาสตร์



3.	ค�านิยม	(Core	Values)
  คานิยมหลักที่คณะศิลปศาสตรจะยึดเปนแนวทาง

ในการสรางพฤติกรรมรวมที่ดีของบุคลากรทุกคน 

ในองคกรและยึดถือปฏิบัติ คือ 

  3.1 ยึดมั่นในคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอสังคม     

       (Integrity &  Social Responsibility)

  3.2 พัฒนาอยางตอเนื่องและมุงสูความเปนเลิศ

       (Continual Improvement & Excellence)

  3.3 ทํางานเปนทีมและยึดมั่นในพันธสัญญา 

       (Teamwork & Commitment)
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ว�สัยทัศน์กับแผนกลยุทธ์คณะศิลปศาสตร์	

1.	ว�สัยทัศน์	(Vision)
     คณะศิลปศาสตร “เปนพื้นที่สนุกเพื่อการปลูกฝง

ปญญา พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการและสาน

พันธกิจสัมพันธกับชุมชนอยางสรางสรรคดวยการ

จัดการศึกษาแบบศิลปศาสตร”

“SoLA is a playground for innovatively            

cultivating and developing wisdom, academic  

excellence and community engagement through 

Liberal Arts Education”

2.	พันธกิจ	(Mission)
 คณะศิลปศาสตรไดกําหนดพันธกิจเพ่ือใหมีการดําเนิน

การบรรลุวัตถุประสงคไว 4 ดาน คือ

      2.1 ปลูกฝงนักศึกษาใหเปนคนดีมีความรู และ

ทักษะที่สามารถนําไปใช ในการดําเนินชีวิตและ

ประกอบวิชาชีพไดประสบความสําเร็จในสังคมไทย

และสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา

      2.2 สรางผลงานวิชาการที่มีคุณภาพระดับสากล

และใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพเพื่อสรางชื่อเสียง

ใหกับคณะฯ

      2.3 บริหารจัดการคณะฯ ตามหลักธรรมาภิบาลและ

พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีคุณภาพ

และประชาคมเปนสุข

       2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางคุมคา

และแสวงหารายได  พรอมอนุรักษสิ่งแวดลอม

    ในป 2560 คณะฯ ไดดําเนินการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะฯ โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกระดับ และไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและคานิยมของคณะฯ รวมกันในแผนกลยุทธคณะศิลปศาสตร
ฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564) เพื่อใชเปนแนวทางใหมในการบริหารงานคณะฯ ดังนี้
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เป้าประสงค์ที่	1. 
บัณฑิต มจธ. มีคุณลักษณะที่พึงประสงคพรอมเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงและมีความเปนสากล

กลยุทธที่ 1.1  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึง

   ประสงค (KMUTT-QF) และมีความเปนสากล

   กลยุทธที่ 1.2   จัดการเรียนการสอน  แบบมุงผล

   สัมฤทธิ์ : OBE

  กลยุทธที่ 1.3  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  (ระดับ    

   บัณฑิตศึกษา) ใหสอดคลองตรงกับตามความตองการ

   ของผูใชบัณฑิต

เป้าประสงค์ที่	2.                                             
คณะมีความเปนเลิศทางวิชาการ สามารถสรางชื่อเสียง 

ระดับชาติและนานาชาติ

   กลยุทธที่ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยที่ไดรับการยอมรับใน

   ระดับชาติและนานาชาติ

   กลยุทธที่ 2.2 สนับสนุนเงินทุนเพื ่อการผลิตและ

   การเผยแพรผลงานทางวิชาการ

   กลยุทธที่ 2.3  แสวงหารายไดจากการว ิจ ัยและ 

   บริการวิชาการ

   กลยุทธที่ 2.4 บริการงานวิชาการและสรางพันธกิจ

   สัมพันธกับชุมชน

5.	แผนที่กลยุทธ์คณะศิลปศาสตร์
   การจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการการบริหารคณะศิลปศาสตรใน 5 ป ไดจัดทําแผนที่กลยุทธ ที่แสดง

ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายเชิงยุทธศาสตร คานิยม และกลยุทธ โดยในสวนของกลยุทธจําแนกเปน 

4 มิติ ไดแก มิตินักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย มิติกระบวนการภายใน มิติการเรียนรูและการเจริญเติบโต และมิติ

การเงินและประสิทธิภาพ  

4.	เป้าประสงค์เช�งยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
     คณะศิลปศาสตรไดกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรไว 4 ดาน ซึ่งประกอบดวย 18 กลยุทธดังนี้

เป้าประสงค์ที่	3.                   

คณะเปนองคกรแหงการเรียนรู มีคุณภาพ ประชาคม

เปนสุขและมีธรรมาภิบาล

  กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาอาจารยใหเปนอาจารยมืออาชีพ          

  กลยุทธที่ 3.2 พัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาราย

  บุคคล      

  กลยุทธที่ 3.3 สรางความผูกพันของพนักงาน

  กลยุทธที่ 3.4 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

  กลยุทธที่ 3.5 พัฒนาแหลงบมเพาะ  เพื่อสงเสริมการ

  เรียนรูตลอดชีวิต

  กลยุทธที่ 3.6 พัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียน

  รู : LO/KM

  กลยุทธที่ 3.7 พัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงคุณภาพ 

  ประชาคมเปนสุข

  กลยุทธที่ 3.8 ใช EdPEx เปนเครื่องมือในการบริหาร

  จัดการ

เป้าประสงค์ที่	4.                               
คณะมีการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพและรักษ

สิ่งแวดลอม

  กลยุทธที่ 4.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร  

  จัดการ

  กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมการใชทรัพยากรอยางประหยัด  

  คุมคาและรักษาสิ่งแวดลอม

  กลยุทธที่ 4.3 เพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
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แผนที่กลยุทธ์คณะศิลปศาสตร์
เป�นพื้นที่สนุกเพื่อการปลูกฝังปัญญา	พัฒนาความเป�นเลิศทางว�ชาการ	และสานพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน	

อย�างสร้างสรรค์ด้วยการจัดการศึกษาแบบศิลปศาสตร์Vision

Mission
ปลูกฝังนักศึกษาให้เป�นคนดี	

มีความรู้และทักษะที่สามารถนำาไปใช้	
ในการดำาเนินช�ว�ตและประกอบว�ชาช�พ	

ได้ประสบความสำาเร็จ	ในสังคมไทยและสังคม
โลกที่มีการเปล่ียนแปลงอย�ูตลอดเวลา

สร้างผลงานว�ชาการที่มีคุณภาพ
ระดับสากล	และ	ให้บร�การ

ว�ชาการอย�างมืออาช�พเพื่อสร้าง
ช�่อเสียงให้กับคณะ

บร�หารจัดการคณะ							
ตามหลักธรรมาภิบาล	และ
พัฒนาคณะ	ให้เป�นองค์กร
แห�งการเร�ยนรู้	มีคุณภาพ	
และประชาคมเป�นสุข

เพิ่มประสิทธ�ภาพการ	
ใช้ทรัพยากร	อย�างคุ้มค�าและ
แสวงหารายได้		พร้อมอนุรักษ์	

สิ่งแวดล้อม

Goal
คณะมีความเป�นเลิศทางว�ชาการ	
สามารถสร้างช่ือเสียงระดับชาติ				

และนานาชาติ

คณะเป�นองค์กรแห�งการ
เร�ยนรู้		มีคุณภาพ	
ประชาคมเป�นสุข		และ

มีธรรมาภิบาล

คณะมีการบร�หาร
จัดการที่มีประสิทธ�ภาพ
และรักษ์ส่ิงแวดล้อม

Ba
la
nc
ed
		S
co
re
ca
rd

Student			
&Stakeholder

ผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์	(KMUTT-QF)	
และมีความเป�นสากล

พัฒนา/ปรับปรุง	
หลักสูตรและรายว�ชาให้	
ตรงตามความต้องการ	
ของคณะ	ภาคว�ชา	และ	

ผู้ใช้บัณฑิต

พัฒนาแหล�ง
บ�มเพาะ	และส�ง
เสร�มการเร�ยนรู้
	ตลอดช�ว�ต

พัฒนาคณะให้เป�น
องค์กรแห�งคุณภาพ
ประชาคมเป�นสุข

Internal	
Process

จัดการเร�ยนการสอนแบบ
มุ�งผลสัมฤทธ�์	:	OBE

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ	
ในการบร�หารจัดการ

ใช้	EdPEx		เป�นเคร�่องมือ	
ในการบร�หารจัดการ

บร�หารจัดการ	
ตามหลักธรรมาภิบาล

Learning	&		
Growth

พัฒนาอาจารย์ให้เป�น	
อาจารย์มืออาช�พ

พัฒนาบุคลากรตามแผน	
การพัฒนารายบุคคล	

พัฒนาคณะให้เป�นองค์กร			
แห�งการเร�ยนรู้	:	LO/KM

สร้างความสัมพันธ์
ของพนักงาน

Financial	&	
Effectiveness

Core	Values ยึดมั่นในคุณธรรมและมีความรับผิดชอบต�อสังคม พัฒนาอย�างต�อเนื่องและมุ�งสู�ความเป�นเลิศ ทำางานเป�นทีมและยึดมั่นในพันธสัญญา

บัณฑิต	มจธ.	มีคุณลักษณะ	
ที่พึงประสงค์พร้อมเท�าทัน	
การเปลี่ยนแปลงและมี
ความเป�นสากล

บร�การงานว�ชาการ
และสร้างพันธกิจ
สัมพันธ์กับชุมชน

ผลิตผลงานว�จัยที่
ได้รับการยอมรับ
ระดับชาติและ
นานาชาติ

แสวงหารายได้จากการ	
ว�จัยและบร�การว�ชาการ

สนับสนุนเง�นทุนเพื่อการ
ผลิตและการเผยแพร�
ผลงานทางว�ชาการ 

ส�งเสร�มการใช้ทรัพยากร
อย�างประหยัด	คุ้มค�า
และรักษาสิ่งแวดล้อม	

เพิ่มจำานวนนักศึกษา	
ระดับบัณฑิตศึกษา



โครงสร้างการบร�หารงานคณ
ะศิลปศาสตร์	
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คณะกรรมการที่ปร�กษาคณะฯ

รองคณบดี
ฝ�ายบริหาร

รองคณบดี
ฝ�ายวางแผน

รองคณบดี
ฝ�ายวิจัย

รองคณบดี
ฝ�ายกิจการพิเศษ

รองคณบดี
ฝ�ายวิชาการฯ

สำานักงาน
ว�ชาศึกษา
ทั่วไปผู้ช่วยคณบดีฝ�าย

พัฒนาศักยภาพ
และความเป็นสากล
ของนักศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ�ายวางแผน

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ�ายกิจการพิเศษ

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ�ายวิชาการฯ

สำานักงาน
คณบดี

กลุ�มงาน

สนับสนุนบร�หาร

กลุ�มงาน

สนับสนุนว�ชาการและว�จัย

งานบร�หารและธุรการ
(งานธุรการ,	งานบุคคล,	งานการเงิน,	

งานพัสดุ,	และงานโสตทัศนูปกรณ์และซ่อมบำารุง)

งานแผนและสารสนเทศ
(งานนโยบายและแผน,	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ,	
Learning	Technology	และงานประชาสัมพันธ์)	

งานบร�การว�ชาการ	
(การเรียนการสอน,	หลักสูตร,	

ประกันคุณภาพฯ,	SALC,	Resource	Center)	

งานบร�การสังคมและชุมชน
					-		Extra	curriculum	ของนักศึกษา,	
								บริการสังคมและชุมชน
					-	Services	(หารายได้:	Testing	Unit,	
							FLU	และ	Training	Unit)

งานส�งเสร�มการว�จัย

สายว�ชา

ภาษา
	-	ศศม.	สาขาภาษาศาสตร์ประยุกต์				
			ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
			(หลักสูตรนานาชาติ)																																									
	-	ศศม.	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ		
			เพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและ
			นานาชาติ	(หลักสูตรนานาชาติ)																																																						
	-	ปรด.	สาขาภาษาศาสตร์ประยุกต์

สังคมฯ
-	ศศม.	สาขาวิชาสังคมศาสตร์		
		สิ่งแวดล้อม											
		(หลักสูตรพหุวิทยาการ)

คณบดี

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ�ายวิจัย



         คณะศิลปศาสตรมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 111 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 59 คน และเปนบุคลากร

สายสนับสนุนจํานวน 52 คน

บุคลากร	นักศึกษา	งบประมาณ

บุคลากรสายวิชาการ

64%
22%

9% 5%

ประเภท
วุฒิการศึกษา ตำาแหน�งทางว�ชาการ จำานวน	

(คน)		ตร� โท เอก รศ. ผศ. อ. นัก
ว�จัย

	-

 -

2

-

1

3

อาจารยประจํา

นักวิจัย

ผูเชี่ยวชาญ

ลูกจาง

อาสาสมัคร

รวม

21

2

4

29

23

1

	 2

	27

	5
-

	 13

-

	  26

-

	  -
3

	 44

	3

	 59

ตางประเทศ
- -

- -

- -

	5 	 13

- -

	 2 1

-

-

-1

3

8 8

1

3

338

นักวิจัย

นักว�จัย

อ.

รศ.

ผศ.

ผศ.

รศ.

อ.

ข้อมูล	ณ	ธ.ค.60
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ประเภท

นักพัฒนาการศึกษา

นักบริการการศึกษา

บุคลากรสนับสนุน

การบริหารงาน

รวม

วุฒิการศึกษา

		ตร�และต่ำากว�า โท เอก

	-

 -

32

-

32

9

5

1

20

	 5

จำานวน
(คน)

ผูชวยนักวิจัย 	 1

	 52

	 5

	 9

	 37

	-

 -

-

-

-

บุคลากรสายสนับสนุน

นักศึกษา

ประเภท

1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอน

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ)

รวม

จำานวน	
(คน)

ระดับ

ปร�ญญาโท ปร�ญญาเอก

	53

31

14

-

-

-

26

ข้อมูล	ณ	ธ.ค.60

ข้อมูล	ณ	ธ.ค.60

2. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ

และนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมศาสตรสิ่งแวดลอม                       

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต         

สาขาภาษาศาสตรประยุกต         

(หลักสูตรนานาชาติ)

-

26

	53

31

14

98 26 124



ปี	2560ปี	2559ประเภทงบประมาณ

1.  บุคลากร

2.  ดําเนินงาน

3.  สาธารณูปโภค

4.  ครุภัณฑ

5.  สิ่งกอสราง

รวม

60.47

47.94

1.43

1.40

0.54

111.78

59.92

42.41

0.89

1.91

	0.48

105.61

งบประมาณ

ข้อมูล	ณ	ธ.ค.60

การจัดการศึกษาและการบร�การว�ชาการ

ดานการจัดการศึกษา คณะศิลปศาสตรมีการดําเนินการดังนี้ 

    1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เปนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ทุกหลักสูตร จํานวน 31 หนวยกิต โดยการออกแบบหลักสูตรไดคํานึงถึงการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยฯ มีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ตามปรัชญาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ

ตามความตองการของคณะหรือภาควิชาของนักศึกษาที่มาเรียน     

    2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะศิลปศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 4 หลักสูตร ไดแก

      - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาศาสตรประยุกต ดานการสอนภาษาอังกฤษ

        (หลักสูตรนานาชาติ)

      - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ 

        (หลักสูตรนานาชาติ)

      - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรสิ่งแวดลอม

      - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาภาษาศาสตรประยุกต

    3. การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  เพื่อเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา  ระดับ

บัณฑิตศึกษา

13

หน่วย:	ล้านบาท

ดานการบริการวิชาการ คณะศิลปศาสตรมีหนวยงานที่รับผิดชอบงานดานบริการวิชาการซึ่งมีการดําเนิน

การดังนี้

   1. หนวยภาษาตางประเทศ  เปนหนวยงานที่ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรทางภาษาอังกฤษ  ที่ไมนับหนวยกิต 

การใหบริการแปลและตรวจสอบไวยากรณภาษาอังกฤษใหแกหนวยงานและบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย
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     2. หนวยทดสอบ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดทดสอบทางภาษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรีเปนหลัก ไดแก

     - การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษและการสอบเพื่อดูพัฒนาการภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

     - การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

     - การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัยฯ

     - การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ โดยใชโปรแกรมแบบทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับผูที่เรียนหรือทํางานดาน

       วิศวกรรมและเทคโนโลยี (Test of English for Thai Engineers and Technologist: TETET)

     3. หนวยบริการวิชาการ เปนหนวยงานที่ทําหนาที่สนับสนุนและอํานวยความสะดวกดานงานธุรการ งาน

บริหารจัดการใหแกโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมของคณะฯ ตลอดจนโครงการแหลงทุนภายนอกที่บุคลากร

ของคณะศิลปศาสตรเปนผูรับผิดชอบโครงการ



บทที่	2
ผลการดำาเนินงานตามเป้าประสงค์ของแผน

เป้าประสงค์ที่	1		บัณฑิต	มจธ.			มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์			(KMUTT-QF)			พร้อม
เท�าทันการเปลี่ยนแปลงและมีความเป�นสากล
     คณะศิลปศาสตรไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

รายวิชา พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

สรางเครือขายการจัดการเรียนการสอนและการ

ทํางานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ สง

เสริมการเพิ่มจํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศใหเขา

มาเรียนในหลักสูตร ปรับปรุงพื้นที่เพื่อรองรับการ

จัดการเรียนการสอนท่ีผูเรียนสามารถมีสวนรวมใน

การเรียนรูไดตลอดเวลา เสริมสรางบรรยากาศความ

เปนนานาชาติใหแกหลักสูตรและมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวม ตลอดจนพัฒนาความรวมมือกับคณะตาง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อรวมกันพัฒนานักศึกษาใหมี

คุณสมบัติที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย พรอมรับและ

เทาทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว

และมีความเปนสากลทั้งดานการปฏิบัติตน ดานความ

คิดและตระหนักถึงการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก

15
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1.1	การผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์	(KMUTT-QF)	และมีความเป�นสากล

			1.1.1	การพัฒนาการเร�ยนการสอนหมวด
ว�ชาศึกษาทั่วไป	(General	Education)
					หมวดวิชาศึกษาทั่วไปเปนกลไกที่สําคัญในการผลิต

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามกรอบของ

มหาวิทยาลัย (KMUTT Student Qualifi cation    

Framework : KMUTT-QF) และมีความเปนมนุษยที่

สมบูรณ  สํานักงานวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร 

จึงไดดําเนินกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยางตอเนื่อง เพื่อ

ใหการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับการผลิต

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง

ชาติ พ.ศ. 2552 ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 และปรัชญาวิชาศึกษาทั่วไป 

โดยการปรับกระบวนการเรียนการสอนดังกลาวมุงเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ผานวิธีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีหลากหลายตามลักษณะและวัตถุประสงคของแตละ

รายว ิชา เช น การเร ียนร ู  โดยใช ป ญหาเป นฐาน 

(Problem-based Learning) หรือการสอดแทรก

กิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน (Activity-based 

Learning) ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

   1) ปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพใน

ความแตกตางทางความคิดและสามารถดํารงชีวิตอยาง

ดีงาม

    2) เสริมสรางใหผูเรียนเปนผูใฝรู สามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตนเองและสามารถคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบและมีเหตุผล

      3)  เสริมสรางใหผูเรียน เปนผูที่มีโลกทัศนกวางไกล 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งในบริบทของทอง

ถิ่น ของประเทศ และของโลก

	 	 4) เสริมสรางใหผูเรียนมีความซาบซึ้งในคุณคาของ

ศิลปะ วัฒนธรรม และความงดงามตามธรรมชาติ

    5) เสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานภาษาและสามารถ

ใชภาษาในการส่ือสารไดถูกตองและสามารถนําไป

ประยุกตใชในการเรียนไดอยางเหมาะสม

  6) ใหผูเรียนสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวัน 

ในหนาที่การงาน ชีวิตครอบครัวและกิจกรรมทางสังคม

ได และสามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มีความซับซอน

มากขึ้น อันเน่ืองจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี



แผนภาพที่ 2.1 จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับ ป 2560 

(ขอมูล ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2560)

หมายเหตุ : 

GEN 101 พลศึกษา

GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต 

GEN 121 ทักษะการเรียนรูและการแกปญหา 

 

GEN 231 มหัศจรรยแหงความคิด 

GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมและภาวะผูนํา

       สําหรับผลการดําเนินงานของสํานักงานวิชา

ศึกษาทั่วไป ในป 2560 มีรายละเอียดดังนี้

       	1.1.1.1	การจัดการเร�ยนการสอน
     สํานักงานวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร ได

จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปตามโครงสราง

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2553 

ใหแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย จํานวน 31 หนวยกิต จําแนกเปนกลุม

วิชาบังคับ จํานวน 25 หนวยกิต และกลุมวิชาบังคับ

เลือก จํานวน 6 หนวยกิต โดยรายวิชาในกลุมวิชาบังคับ 

มีหนวยงานที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 2 หนวย

งาน คือ สํานักงานวิชาศึกษาทั่วไป รับผิดชอบการ

จัดการเรียนการสอน จํานวน 6 รายวิชา (16 หนวยกิต) 

และสายวิชาภาษา รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 3 รายวิชา (9 หนวยกิต) สวนรายวิชาในกลุม

บังคับเลือก ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนตาม

ความสนใจ จํานวน 2 รายวิชา (6 หนวยกิต) รับผิดชอบ

การจัดการเรียนการสอนโดยสํานักงานวิชาศึกษาทั่วไป 

ซึ่งปจจุบันมีรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับเลือก 

รวมทั้งสิ้น 14 รายวิชา 

       ในป 2560  มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับ จํานวนรวม 16,978 คน 

และกลุมวิชาบังคับเลือก จํานวนรวม 5,060 คน โดย

ในกลุมวิชาบังคับเลือก รายวิชาที่มีนักศึกษาเลือกเรียน

มากที่สุดคือ รายวิชา GEN 341 ภูมิปญญาทองถิ่น

ไทย รองลงมา ไดแก GEN 421 รายวิชาสังคมศาสตร

บูรณาการ และรายวิชา GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ 

ตามลําดับ ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.1 และแผนภาพที่ 

2.2
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แผนภาพที่ 2.2 จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาบังคับเลือก ป 2560

(ขอมูล ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2560)

หมายเหตุ : 

GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

GEN 212 การพัฒนาจิตเพื่อชีวิตที่สมบูรณดวยวิถีพุทธ

GEN 222 สังคมวัฒนธรรมไทยและประเด็นรวมสมัย

GEN 301 การพัฒนาสุขภาพแบบองคกรรวม 

GEN 311 จริยศาสตรในสังคมฐานวิทยาศาสตร 

GEN 321 ประวัติศาสตรอารยธรรม 

GEN 331 มนุษยกับการใชเหตุผล 

 

GEN 341 ภูมิปญญาทองถิ่นไทย 

GEN 352 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

GEN 353 จิตวิทยาการจัดการ 

GEN 411 การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดในที่สาธารณะ

GEN 412 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิตและการทํางาน 

GEN 421 สังคมศาสตรบูรณาการ 

GEN 441 วัฒนธรรมและการทองเที่ยว

     สํานักงานวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร ได

จัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  ผานการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียนหลากหลายรูปแบบ ซึ่งมุงเนนการสรางการ

เร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) ไม ว าจะเปน

กระบวนการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) กระบวนการเรียนการ

สอนแบบใช โครงงานเป นฐาน (Project-Based 

Learning) กระบวนการเรียนการสอนแบบใชกิจกรรม

เปนฐาน (Activity-Based Learning) โดยใน

ภาคการศึกษาที ่ 2/2559-1/2560 รายวิชาศึกษา

ทั่วไป กลุมรายวิชาบังคับและกลุมวิชาบังคับเลือก ได

จัดโครงการและกิจกรรมจํานวนทั้งสิ้น 21 โครงการ 

ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.1

1.1.1.2	โครงการและกิจกรรมการจัดการเร�ยนการสอนในรายว�ชาศึกษาทั่วไป



สุขพลานามัย โครงการการแขงขัน KMUTT Street 

Basketball 5/2017 (GEN 101)

- เพื่อเชื่อมความสามัคคีและความ

สัมพันธระหวางกลุมผูเรียน

- เพื่อสงเสริมพฤติกรรมการออกกําลัง

กายของนักศึกษา

- เพื่อใหนักศึกษามีสุขภาพและอนามัย

ที่ดี

- เพื่อพัฒนาทักษะกีฬาบาสเกตบอล

โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย

นักศึกษา (GEN 301)

- เพื่อใหนักศึกษารูและเขาใจความ

สําคัญของสมรรถภาพทางกาย

- เพื่อใหนักศึกษารูและเขาใจแบบ

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

- เพื่อใหนักศึกษารูและเขาใจวิธีใช

เครื่องมือทดสอบสมรรถภาพทางกาย

- เพื่อใหนักศึกษาทราบถึงสมรรถภาพ

ทางกายของตนเอง

- เพื่อนําผลการทดสอบมาใชในการ

วัดผลการเรียนของนักศึกษา

โครงการมดอาสา (GEN 111)คุณธรรม จริยธรรม 

ในการดําเนินชีวิต

โครงการเสริมสรางการพัฒนาสุขภาพ

แบบองครวม (GEN 301)

- เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ

ในการออกกําลังกายและการเสริม

สรางสุขภาพแบบองครวม

- เพื่อใหนักศึกษาไดทํางานเปนทีม

และสามารถทํางานรวมกับผูอื่น

- เพื่อใหผูเขารวมใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน

- เพื่อใหนักศึกษาไดฝกจัดโครงการที่

เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม

คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
การเร�ยนรู้

ตารางที่ 2.1 โครงการและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                ภาคการศึกษาที่ 2/2559 - 1/2560
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คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
การเร�ยนรู้

โครงการ มารยาทบนโตะอาหารเพื่อ

การพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษารายวิชา 

GEN 411 (GEN 411)

กิจกรรมการเรียนรูมารยาทการรับ

ประทานอาหารแบบตะวันตก 

(GEN 321)

โครงการศึกษาภาคสนามรายวิชา 

GEN 222 

(GEN 222 Inter)

- เพื่อใหนักศึกษาตางชาติไดเห็นและ

เขาใจวัฒนธรรม ประเพณี และวิถี

ชีวิตไทย

- เพื่อใหนักศึกษาตางชาติไดศึกษา

ประเด็นและเหตุการณที่สําคัญตาง ๆ 

ผานนิทรรศการของสถานที่เยี่ยมชม

- เพื่อเปนพื้นที่ใหนักศึกษาตางชาติ

ไดฝกพูดและฟงภาษาไทยในชีวิต

ประจําวัน

- เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียน

รูและเขาใจมารยาทการรับประทาน

อาหารแบบตะวันตก

- เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถ

ปฏิบัติตนตามแบบมารยาทการรับ

ประทานอาหารแบบตะวันตก

- เพื่อใหนักศึกษาฝกการทํางานรวม

กับผูอื่น

- เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสชวยเหลือผู

อื่นโดยไมหวังผลตอบแทน

การเรียนรูตลอดชีวิต

- เพื่อใหนักศึกษาฝกการทํางานรวม

กับผูอื่น

- เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสใหความชวย

เหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน

- เพื่อสรางความโดดเดนทั้งความ

สามารถและบุคลิกภาพของนักศึกษา

- เพื่อพัฒนามารยาทบนโตะอาหารตาม

หลักสากล

- เพื่อเปนการเตรียมความพรอมบัณฑิต

สูตลาดแรงงานใหตรงตามความตองการ

ของนายจาง

ตารางที่ 2.1   โครงการและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                   ภาคการศึกษาที่ 2/2559 - 1/2560 (ตอ)



โครงการ BKT Winter Festival     

(จัดโดยคณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ) 

(GEN 231 Inter)

โครงการเรียนรูการทําบานดินและการ

มัดยอมผาจากสีธรรมชาติ 

(GEN 241 Inter)

- เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูและเขาใจ 

สามารถสรางบรรยากาศที่ดีตอการ

เรียนรูภายในวิทยาเขตบางขุนเทียน

- เพื่อสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวม

ตอการสรางบรรยากาศการเรียนรูของ

นักศึกษาอยางตอเนื่องในปถัด ๆ ไป

- เพื่อฝกใหนักศึกษาวางแผน เรียนรู

การทํางานเปนทีม มีวินัยและความ

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย

การคิดอยางเปนระบบ โครงการจัดทําสื่อการเรียนรูหุนมือ 

(GEN 231)

- เพื่อใหนักศึกษาไดรับรูและเรียนรู

เกี่ยวกับคุณคาและความงามในดานที่

อยูอาศัย และเครื่องนุงหมจากแหลง

เรียนรูจริง

- เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําคุณคา

และความงามในดานที่อยูอาศัย และ

เครื่องนุงหม มาประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม

- เพื่อใหนักศึกษาไดรับรูและเรียนรู

เกี่ยวกับการเลาเรื่องโดยใชหุนมือเปน

สื่อประกอบจากผูเชี่ยวชาญดานหุนมือ

- เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะความคิด

สรางสรรค การทํางานเปนทีม มีความ

อดทนตอปญหาและอุปสรรค สามารถ

ยอมรับความแตกตางในการทํางาน

รวมกัน

- เพื่อใหนักศึกษานําความรูดานหุนมือ

ไปประยุกตใชจัดทําสื่อการเรียนรูและ

เผยแพรใหแกเยาวชนระดับชั้นเตรียม

อนุบาลของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย

เรียน กรุงเทพมหานคร ในพื้นที่ทุงครุ

คุณคาและความงาม
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ตารางที่ 2.1   โครงการและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                   ภาคการศึกษาที่ 2/2559 - 1/2560 (ตอ)

คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
การเร�ยนรู้
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โครงการ Culture Trip : การเรียนรู

วัฒนธรรมผานการเดินเทาทองเที่ยว

ยานเกากรุงเทพฯ (GEN 441)

โครงการการศึกษาสํารวจแหลงเรียนรู

และสรางเสนทางทองเที่ยวเพื่อสัมผัส

วิถีชีวิตชุมชนโดยใชจักรยาน ณ บริเวณ

ทองถิ่นโดยรอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี (GEN 441)

- เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ

วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมเพื่อ

ศึกษาแหลงเรียนรู สรางเสนทางการ

ทองเที่ยว และสัมผัสวิถีชีวิตชุมชนโดย

ใชจักรยานเปนพาหนะ

- เพื่อใหนักศึกษาสามารถเชื่อมโยง

ความรูจากหนังสือ ตํารา และสื่อ

ประเภทตาง ๆ ดานการทองเที่ยวของ

แหลงชุมชน รวมทั้งไดสัมภาษณและ

สอบถามจากบุคคลในทองถิ่น เพื่อนํา

ขอมูลมาวิเคราะห อธิบายปรากฏการณ

ตาง ๆ ได 

- เพื่อใหนักศึกษามีความตระหนักถึง

คุณคาดานวิถีชีวิตของชุมชนและรวม

มือกันสงเสริมเพื่อใหเกิดการมีสวนรวม

ในการรักษาสืบทอดตอไป

- เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะการนํา

เสนอหนาหองเรียน โดยมีการจัดทําสื่อ

การเรียนรูในรูปแบบโปสเตอรและแผน

พับจากแหลงเรียนรูในชุมชนตาง ๆ

- เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูดาน

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร วิถีชีวิต 

ชุมชนและสังคม ผานพื้นที่ยานเกาของ

กรุงเทพมหานคร

- เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจรูปแบบ

ของการทองเที่ยงเชิงวัฒนธรรม

- เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําสิ่งที่ได

เรียนรูมานําเสนอเนื้อหารายงานดาน

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชั้นเรียน

ได และสามารถตอบคําถามจากเสน

ทางวัฒนธรรมนั้นได

ตารางที่ 2.1   โครงการและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 

                   ภาคการศึกษาที่ 2/2559 - 1/2560 (ตอ)

คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์
การเร�ยนรู้



โครงการ Backpack Trip ทองเท่ียวเปด

ประสบการณการเรียนรูวิถีตางวัฒนธรรม 

(รวมกับโครงการ Enhancing Student 

Mobility 2017 ของสํานักงานกิจการตาง

ประเทศ)  (GEN 441)

โครงการ Final Project : Stage Play 

(GEN 241)

โครงการ LIBERTY Talk Series : การ

สํารวจจุดซอนเรนในโลกภาพยนตรของ 

ธัญญวาริน 

(GEN 241 Inter/ GEN 341 Inter)

- เพื่อเปดพื้นที่การเรียนรูและการ

แลกเปลี่ยนประเด็นทางสังคมผานสื่อ

ภาพยนตร

- เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาและบุคลากร มจธ. ไดรูจัก

ศิลปะภาพยนตรในฐานะที่เปนภาพ

สะทอนของสังคมไทย

- เพื่อนําเสนอผลงานของนักศึกษาที่

เรียนรายวิชา GEN 241 ในรูปแบบ

ละครเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู

- เพื่อใหนักศึกษาเกิดความซาบซึ้งผาน

ประสบการณลงมือปฏิบัติจริง

- เพื่อเปนเวทีสะทอนการเรียนรูตาม

ผลลัพธการเรียนรูที่รายวิชากําหนด

- เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมการเรียน

การสอนรายวิชา GEN 241 ใหแก

บุคลากร มจธ. และผูที่สนใจทั่วไป

เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และการจัดการ

- เพื่อใหนักศึกษาผูเขารวมโครงการได

เรียนรู รูจักวัฒนธรรม และวิถีชีวิตใน

ตางประเทศ โดยใชการทองเที่ยวเปน

สื่อกลางในการเรียนรู รวมทั้งฝกทักษะ

การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 

ตลอดจนฝกทักษะการบริหารจัดการ

ตาง ๆ ในการทองเที่ยว

- โครงการ Inspiration Forum 

(GEN 351)
- เพื่อใหนักศึกษานําความรูดานการ

วางแผนกลยุทธ การบริหารคนและ

องคกร การบริหารโครงการ การ

ตัดสินใจของผูนําอยางมีคุณธรรม

จริยธรรม ไปฝกปฏิบัติผานการจัดทํา

โครงการประจําภาคเรียนอยางมี

- โครงการตลาดธุรกิจจําลอง 

(GEN 351)

- โครงการผูประกอบการเทคโนโลยี 

(GEN 351)
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ตารางที่ 2.1  โครงการและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                  ภาคการศึกษาที่ 2/2559 - 1/2560 (ตอ)

คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์

โครงการ/	กิจกรรม
วัตถุประสงค์การ

เร�ยนรู้
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การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Social 

Innovator Camp  (GEN 352)
- เพื่อพัฒนาทักษะดานการสรางสรรค

นวัตกรรมเพื่อสังคมใหแกนักศึกษา

โครงการศึกษาดูงานดานการบริหาร

จัดการ โรงงาน Royal Pacifi c 

Industries อําเภอสามพราน จังหวัด

นครปฐม (GEN 353 Inter)

- เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจ

แนวทางการบริหารจัดการองคกรใน

สภาพจริง

- เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยว

กับการบริหารจัดการองคกรใหประสบ

ความสําเร็จ

โครงการ Startup 101 : จุดพลังขั้น

เทพให Google Map ดวยนวัตกรรม 

What3Words

- เพื่อสรางพื้นที่การเรียนรูและการ

แลกเปลี่ยนแนวคิดในประเด็นทางดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

- เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษา รวมทั้งบุคลากร มจธ. ได

รูจักและเขาใจแนวคิดนวัตกรรมใน

ระดับสากล

ตารางที่ 2.1   โครงการและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                  ภาคการศึกษาที่ 2/2559 - 1/2560 (ตอ)

คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์

โครงการ/	กิจกรรม
วัตถุประสงค์การ

เร�ยนรู้

คุณภาพและประสิทธิภาพ

- เพื ่อใหนักศึกษาฝกฝนและ

พัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม               

มีความรับผิดชอบในหนาที่  สามารถ

สื่อสารเพื่อการทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข

- เพื่อใหนักศึกษาไดฝกฝนและพัฒนา

ทักษะความเปนผูนํา ที่สามารถจูงใจ

ท ี ม ให  เห ็ น เป  าหมายของงาน 

รับผิดชอบงาน เขาใจและเห็นอกเห็นใจ

กัน และพรอมแกไขปรับปรุงรวมกัน

อยางมีคุณภาพ



ภาพที่ 2.3 ประมวลภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป ป 2560

25



26

และมีความหลากหลายของกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษา

สามารถสมัครเขารวมโครงการตามความสมัครใจ 

	 	 	 	1.1.2.2		การสร้างบรรยากาศและสภาพ
แวดล้อมที่ส�งเสร�มการเร�ยนรู้ภาษาอังกฤษ	
      คณะศิลปศาสตรไดจัดทําแผนการปรับปรุงบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ภายใตแนวคิดของมหาวิทยาลัยท่ีจะใหทุกพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยเปน “พ้ืนท่ีท่ีสงเสริมการเรียนรู (Learning 

Space)” และสนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยน

ทัศนะทางความคิดอยางสรางสรรค สามารถสราง

วัฒนธรรม คานิยม เทคโนโลยี หรือวิถีชีวิตในรูป

แบบที่หลากหลาย 

				1.1.2.3		การพัฒนาระบบติดตามความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ
     คณะศิลปศาสตรไดติดตามพัฒนาการความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยไดจัดเก็บขอมูลตาง ๆ 

เกี่ยวกับนักศึกษาอยางเปนระบบ เชน ผลการเรียน ผล

การสอบและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ เพื่อนําขอมูลเหลานั้นมาปรับปรุง

หลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมตาง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น 

			1.1.2	การพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา
        การพัฒนาบัณฑิต มจธ. ใหมีสมรรถนะสากลและมี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนเปาหมายท่ีสําคัญ

อีกประการหนึ่งของคณะศิลปศาสตรซึ่งสอดคลอง

กับเปาหมายในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560-2564) เปาหมายที่ 3 การพัฒนา มจธ. สู

ความเปนสากลเพื่อใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจาก 

มจธ. เปนบัณฑิตที่มีความพรอมเขาสูตลาดแรงงานทั้ง

ในประเทศ ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกได 

โดยในปการศึกษา 2560 คณะศิลปศาสตรดําเนินการ

พัฒนาภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ดังนี้

	 	 	 	1.1.2.1	การจัดการเร�ยนการสอนปรับพื้น
ฐานภาษาอังกฤษ 

      ในปการศึกษา 2560 สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร

ไดจัดโครงการสอนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ (English 

Preparation Course for new undergrad students) 

ใหแกนักศึกษาแรกเขาในระดับปริญญาตรี ที่มีคะแนน

จากการสอบวัดระดับ (English Profi ciency Test) 

หรือคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-Net) ต่ํากวารอยละ 30 เพื่อปรับพื้นฐาน

ความรูและทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหอยู

ในเกณฑมาตรฐาน พรอมทั้งสรางทัศนคติที่ดีตอการ

เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมใน

การเรียนในภาคการศึกษาปกติ รวมถึงชี้แนวทางใน

การเรียนภาษาอังกฤษ แนะนําแหลงเรียนรูและวิธีการ

พัฒนาการเรียนรูที่ชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะทาง

ภาษาอังกฤษดวยตนเองของนักศึกษา ซึ่งไดจัดการ

เรียนการสอนในระหวางวันที่ 17 - 27 กรกฎาคม 2560 

โดยจัดการเรียนการสอนเปนกลุมยอย หองละ 40 คน 

และจัดกลุมเรียนจําแนกตามระดับคะแนนภาษา

อังกฤษ โดยไมแยกคณะหรือภาควิชา ทั้งนี้มีนักศึกษา

เขารวมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 774 คน นอกจากนี้ 

สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร ยังจัดใหมีกิจกรรม

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาอยางตอเนื่อง



					1.1.2.4		การสร้างความร่วมมือในการ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับรายว�ชาอื่นในสาขา
ของนักศึกษา	
   คณะศิลปศาสตรไดรวมมือกับคณะและภาควิชาตาง ๆ 

ในการบูรณาการภาษาอังกฤษกับการสอน Content 

area ไดแก การจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการใชภาษาอังกฤษ

ในรายวิชา การสงเสริมใหมีการสอนรายวิชาอ่ืน ๆ เปน

ภาษาอังกฤษ การสงเสริมกระบวนการเรียนรู หรือ

วิธีการเรียนดวยตนเอง และการสงเสริมใหนักศึกษา

เขารวมโครงการตาง ๆ เชน โครงการแลกเปลี่ยนกับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ

					1.1.2.5	การสำารวจความต้องการด้านการ
เร�ยนการสอนภาษาอังกฤษของคณะต�าง	ๆ	ใน
มหาว�ทยาลัย
   คณะศิลปศาสตรไดเขาพบกับผูบริหารคณะและภาค

วิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือหารือและสอบถาม

เก่ียวกับความตองการดานการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษแลวไดนําขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะห เพื่อใช

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและหลักสูตรใหมีความเหมาะ

สมที่จะสามารถพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดานภาษา

ตรงกับความตองการของภาควิชาตาง ๆ 

					1.1.2.6		โครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ
นักศึกษา
					-	โครงการ	Asian	Day	
     วันจันทรที่ 3 เมษายน 2560 สายวิชาภาษา คณะ

ศิลปศาสตร ไดจัดโครงการ Asian Day ขึ้น ณ บริเวณ

ลานอเนกประสงค ชั้น 1 อาคารศิลปศาสตร เพื่อ

สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการสื่อสาร

ระหวางวัฒนธรรมในประเทศอาเซียน โดยภายในงานมี

กิจกรรมตาง ๆ ที่ใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีสวนรวม เชน

การจัดนิทรรศการสงเสริมความรูดานภาษาและ

วัฒนธรรมประเทศตาง ๆ และการแนะนําอาหารและ

ชุดแตงกายประจําชาติ เปนตน ทั้งนี้มีบุคลากรและ

นักศึกษาใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก
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				-	โครงการค�ายภาษาอังกฤษร�วมกับนักศึกษา
ต�างชาติ	
       วันเสารที่ 9 และวันอาทิตยที่ 10 กันยายน 2560 สาย

วิชาภาษา คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการ “ทัศนศึกษา

รวมกับนักศึกษาตางชาติ” ใหแกนักศึกษาที่มีคะแนน

ภาษาอังกฤษระดับต่ํา จํานวน 40 คน โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความเชื่อมั่นในการสื่อสารกับ

ชาวตางชาติ สรางทัศนคติที่ดีตอภาษาอังกฤษ และเปด

โลกทัศนในมุมมองดานตาง ๆ อันไดแก ดานวิชาการ 

ดานการบริหารการจัดการ วิถีชีวิต และศิลปวัฒนธรรม 

อีกทั้งยังชวยสงเสริมใหนักศึกษา ฝกฝนการทํางานรวม

กันเปนทีม โดยสถานที่ ที่นักศึกษาไดไปเยี่ยมชม ไดแก 

อุทยานร.2  วัดขนอนหนังใหญ วัดบางกุง โบสถคริสต 100 

ป ตลาดน้ําดําเนินสะดวก และตลาดน้ําอัมพวา เปนตน

					-	โครงการ	Monthly	activity	
    วันจันทรที่ 17 ตุลาคม 2560 สายวิชาภาษา คณะ

ศิลปศาสตร ไดจัดโครงการฝกภาษาอังกฤษดวยการชม

ภาพยนตร ณ โรงภาพยนตรเดอะมอลลทาพระ เพื ่อ

พัฒนาทักษะการฟงและการสื่อสารภาษาอังกฤษผาน

การชมภาพยนตร ซึ่งเปนการเรียนรูจากชีวิตประจําวัน

ที่มีความนาสนใจ สนุกสนาน และไดเปลี่ยนบรรยากาศ

จากการเรียนรูในหองเรียน มีนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

จํานวน 12 คน  

					-	โครงการ	Halloween	Party
   วันอังคารที่ 31 ตุลาคม 2560 สายวิชาภาษา คณะ

ศิลปศาสตร ไดจัดกิจกรรม Halloween Party 

ใหแกนักศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการพูดและการ

สื่อสารภาษาอังกฤษกับนักศึกษาตางชาติ รวมถึง

เพื่อเรียนรูวัฒนธรรมที่แตกตางของตางชาติ โดย

มีกิจกรรมที่หลากหลาย ไดแก กิจกรรมแกะฟกทอง 

การพับกระดาษ การทําหนากาก การประกวดและ

นําเสนอชุดแตงกายภายใตแนวคิด Halloween นับ

เปนกิจกรรมที่มีความนาสนใจ ความสนุกสนาน ได

เปลี่ยนบรรยากาศจากการเรียนรูภายในหองเรียน

เพียงอยางเดียวมารวมกันทํากิจกรรมภายนอก

หองเรียน มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวน 28 คน  



	1.2	การนำาระบบ	MyLE	หร�อ	LEB2	เข้ามามีส�วนในการจัดเร�ยนการสอน

   สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร โดยผู ช วย

ศาสตราจารย ดร.วรีสิริ สิงหศิริ รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกันคุณภาพ ไดจัดอบรมอาจารย

พิเศษเกี่ยวกับการนําระบบ MyLE หรือ LEB2 มา

ใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ผู สอน

สามารถวัด Learning Outcomes ของผูเรียนไดและ

สามารถมองเห็นภาพรวมของพัฒนาการของผูเรียนทุก

คนในหองเรียน รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning เพื่อใหผูเรียนไดมีสวน

รวมในการเรียน ทั้งนี้เมื่อนําระบบ MyLE หรือ LEB2 

เขามาใชในการจัดการเรียนการสอนผูสอนจะสามารถ

ออกแบบการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูและสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังไวได และยังเปนการเพิ่มชองทางการสื่อสาร

ระหวางผูสอนและผูเรียนดวยชองทางท่ีหลากหลาย

มากขึ้นอีกดวย
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1.3	การดำาเนินงานของศูนย์การเร�ยนรู้แบบพึ่งตนเอง	(Self-Access	Learning	Centre	:	
SALC)	

    คณะศิลปศาสตร มีศูนยการเรียนรูแบบพึ่งตนเอง 

(Self-Access Learning Centre: SALC) ที่ใหบริการ

สนับสนุนการเรียนรู ดวยตนเอง โดยศูนยฯ จะเปน

แหลงคนควา ฝกฝนทักษะการใชภาษาอังกฤษ และ

ภาษาอื่น ๆ สงเสริมการเรียนรูและความเขาใจเกี่ยวกับ

ภาษา และวัฒนธรรมตางชาติ รวมถึงการพัฒนาภาษา

อังกฤษนอกชั้นเรียน เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝน

ทักษะการใชภาษาตามหัวขอที่ตนสนใจ และเรียนรู 

เทคนิค/กลยุทธการใชภาษาในสถานการณตาง ๆ เพื่อ

พัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ตามความสนใจและระดับความสามารถของแตละ

บุคคล เพื่อใหผูเรียนสามารถใชวิธีการเรียนรูแบบพึ่ง

ตนเองมาพัฒนาและเพิ่มพูนความรูนอกเหนือจากการ

เรียนในหลักสูตร

   ศูนยการเรียนรูแบบพึ่งตนเองไดจัดกิจกรรมในรูป

แบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  เชน English Pronunciation 

in Practice, Speaking for Socializing, Reading 

Newspaper Online, Cooking Club เปนตน โดย

ในป 2560 ศูนยฯ ไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียน

รูดวยตนเองนอกชั้นเรียน จํานวนทั้งสิ้น 60 กิจกรรม 

จํานวน 544 ครั้ง โดยมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

จํานวนทั้งสิ้น 7,945 คน

					-	โครงการ	The	9th	SALC	Festival:	25	
Years	of	Miracle	
    วันจันทรที่ 3 ตุลาคม 2559 ศูนยการเรียนรูแบบพึ่ง

ตนเอง (SALC) คณะศิลปศาสตร ไดจัดงานฉลองครบ

รอบ 25 ป ของการเปดใหบริการศูนยฯ ภายใตชื่อ The 

9th SALC Festival: 25 Years of Miracle เพ่ือสราง

บรรยากาศการเรียนรูภาษาตางประเทศนอกหลักสูตร

และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดใชความสามารถในการ

แสดงออกอยางสรางสรรค โดยภายในงานจัดใหมี

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาในรูปแบบตาง ๆ อาทิ 

จัดแสดงนิทรรศการการดําเนินงานศูนยฯ, การแขงขัน 

SALC Talent Search, Speech Contest, Show 

Your Voice, เกมสภาษาอังกฤษ, กิจกรรมการเรียน

ร ู ทางว ัฒนธรรมอาเซ ียน, การจ ําหน ายส ินค า, 

การจัดพื ้นที ่ การใชภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 

เปนตน ทั ้งนี ้มีนักศึกษา และบุคลากร มจธ. มา

รวมงานเปนจํานวนมาก



1.4	การลงนามบันทึกข้อตกลงว�าด้วยความร�วมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับ
ปร�ญญาโท	สาขาว�ชาภาษาศาสตร์ประยุกต์	ระหว�าง	SoKa	University	ประเทศญี่ปุ�น	

       วันอังคารท่ี 9 กุมภาพันธ 2560   ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.วรีสิริ สิงหศิริ รองคณบดีฝายวิชาการ และ Prof. Dr. 

Richmond Stroupe ไดรวมลงนามบันทึกขอตกลง

วาดวยความรวมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต ระหวาง 

SoKa University ประเทศญี่ปุน และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประเทศไทย ณ 

หองประชุม SoLA 905 ชั้น 9 คณะศิลปศาสตร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขายดานการเรียนการสอน 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกตใหมีความ

เขมแข็งยิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนางานวิจัยและกิจกรรมของ

นักศึกษา ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน 

ซ่ึงนักศึกษาทั้งสองมหาวิทยาลัยจะเขารวมกิจกรรม

เปนเวลา 2 อาทิตย เพื่อสังเกตการณการสอนภาษา

อังกฤษในตางแดนและการเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรม โดยมีระยะเวลาความรวมมือ 5 ป ตั้งแตป 

พ .ศ. 2560–2565
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เป้าประสงค์ที่	2 คณะมีความเป�นเลิศทางว�ชาการ	สามารถสร้างช�่อเสียงระดับชาติ
และนานาชาติ

        คณะศิลปศาสตร สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและงานวิชาการที่มีคุณภาพ และใหบริการทางวิชาการแกสังคมที่

บูรณาการเขากับการเรียนการสอนเพื่อมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการและสรางชื่อเสียงในระดับชาติและนานาชาติ

 2.1	ผลงานทางว�ชาการของอาจารย์และนักศึกษา
          ในป  2560 คณะศิลปศาสตร มีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

วิชาการระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ รวมถึงในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  

รวมทั้งสิ้นจํานวน 62 เรื่อง  

2.1.1	การตีพิมพ์ผลงานว�จัยในวารสารว�ชาการ
												2.1.1.1	การตีพิมพ์ผลงานว�จัยในวารสารว�ชาการระดับนานาชาติ	จำานวน	12	รายการ

     1) Dawala Wilang, J. & Singhasiri, W. (2017). Specifi c Anxiety Situations in the Intelligibility  of 

Englishes as a Lingua Franca. Asian EFL Journal, April, 19, 4-37.

     2) Watson Todd, R. (2017). An Opaque Engineering Word List: Which Words Should A Teacher 

Focus On?. English for Specifi c Purposes, 45, January, 31-39.

     3) Janmaimool, P. (2017). The Role of Descriptive Social Norms, Organisational Norms    and 

Personal Norms in Explaining Solid Waste Management Behaviours in Workplaces.  Journal of 

Organizational Change Management, 30(2), 184-198.



    4)  Lieungnapar, A., Trakulkasemsuk, W. & Watson Todd, R. (2017). Genre Induction from A 

Linguistic Approach. Indonesian Journal of Applied Linguistics, 6(2), January, 319-329.

      5) Janmaimool, A. (2017). Application of Protection Motivation Theory to Investigate  Sustainable  

Waste Management Behaviors. Sustainability, 9(7), 1-16.

    6)  Jeffrey Dawala Wilang, J. & Singhasiri, W. (2017). Out-of-class Anxiety in A Non-English  

Speaking Context and Its Effects on Intelligibility and Comprehensibility. Issues in Educational  

Research (IIER), 27(3), 620-638.

     7)  Huadhom, N. & Trakulkasemsuk, W. (2017). Syntactic Analysis of Online Tourism Slogans: 

Frequency, Forms and Functions. PASAA, 53, January - June, 1-32.

     8) Benjamin Loo, D., Jimarkon Zilli, P. & Trakulkasemsuk, W. (2017). Examining Narratives of 

Confl ict and Agency: Insights into Non-Local English Teacher Identity. The Journal  of Asia TEFL, 

14(2), Summer, 292-306.

     9)  Sudtho, J. & Singhasiri, W. (2017). Exploring Pre-service Teachers’ Professional Identity   

Formation through the Lens of Critical Incidents. Asian EFL Journal, April(19), 38-60.

     10) Janmaimool, J. (2017). Investigating Pro-environmental Behaviors of Well-educated People 

in Thailand: Implications for the Development of Environmental Communication. International 

Journal of Sociology and Social Policy, 37(13/14),788-807.

     11) Watson Todd, R. & Rungruangthum, M. (2017). Differences in Language Used by Deceivers 

and Truth-Tellers in Thai Online Chat. Journal of the Southeast Asian Linguistics Society, 10(2), 

90-114.

   12) Boontome, P., Chontanawat, J. & Therdyothin, A. (2017). Investigating the Causal 

Relationship between Non-renewable and Renewable Energy Consumption, CO2 Emissions and 

Economic Growth in Thailand. Energy Procedia, 138, October, 925-930.
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Education Conference “Higher Education for Digital Citizenship towards Thailand 4.0” (หนา 

184-194). 19 – 20 ธันวาคม 2560, ไทย: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, จังหวัดสงขลา.

   12) กรกนก บุญสุข สุทธิพงษ  เรืองจันทร และศศิธร  สุวรรณเทพ. (2017). การจัดการเรียนการสอนวิชา

ดานคุณคาความงามแบบใชโครงงานเปนฐานผานกระบวนการละครในหองเรียนขนาดใหญ กรณีศึกษานักศึกษา

รายวิชา GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต. Proceedings การประชุมวิชาการฉลองครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร The 6th PSU Education Conference “Higher Education for Digital Citizenship 

towards Thailand 4.0” (หนา 265-278). 19 - 20 ธันวาคม 2560, ไทย: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, จังหวัด

สงขลา.

     13) ไกรศิลา กานนท พชรพร  เจริญวินัย และศศิธร  สุวรรณเทพ. (2017).การเรียนรูแบบผูเรียนมีสวนรวม: 

จากทฤษฎีสูการปฏิบัติในรายวิชา GEN 441 วัฒนธรรมกับการทองเที่ยว. Proceedings การประชุมวิชาการ

ฉลองครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร The 6th PSU Education Conference “Higher 

Education for Digital Citizenship towards Thailand 4.0” (หนา 164-173). 19 - 20 ธันวาคม 2560, 

ไทย: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, จังหวัดสงขลา.

     14)  กองกาญจน  วชิรพนัง และวรรณชร  ไชยเดช. (2017). การพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ



2.2			การได้รับเง�นสนับสนุนการทำาว�จัย
								2.2.1	แหล�งทุนว�จัยภายใน
                     ในปงบประมาณ 2560 คณะศิลปศาสตรไดรับงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยจากภายในจํานวน 

7 โครงการ รวมเปนเงิน 555,980 บาท โดยเปนโครงการวิจัยของบุคลากรจํานวน 6 โครงการ และโครงการวิจัย

ของนักศึกษา จํานวน 1 โครงการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้
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ดวยการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน. Proceedings การประชุมวิชาการฉลองครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร The 6th PSU Education Conference “Higher Education for Digital Citizenship 

towards Thailand 4.0” (หนา 228-235). 19 - 20ธันวาคม 2560, ไทย: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, จังหวัด

สงขลา.

     15) สมรรถพงศ  ขจรมณี และปยะพงษ  จันทรใหมมูล. (2560). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสิ่งแวดลอมของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่ง. Proceedings การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง ที่ 14 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน (หนา 2237-2244). 7 - 8 ธันวาคม 2560, ไทย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน, จังหวัดนครปฐม.

    16) Visesvong, A. & Yaoharee, O. (2560). A Study of Corrective Feedback in an Online ESP 

Course on Business Email Writing. Proceedings การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจําป 2560 เรื่อง 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 (หนา 74-92). 2 มิถุนายน 2560, ไทย: 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา, จังหวัดนครปฐม.

    		2.1.2.3	อื่น	ๆ
    1) Reinders, H. (2017). Digital Games and Second Language. In S. Thorne & S. May (eds.), 

Language, Education and Technology, Encyclopedia of Language and Education (pp.329-

343). Switzerland: Springer International Publishing AG.

     2) Watson Todd,R.(2017). Response to Editorial - The Death of the Editoria.  Journal of English 

for Academic Purposes, 25, January, 84-85.

					2.1.2.4	รายงาน
     1) วรรณา เต็มสิริพจน สันติ เจริญพรพัฒนา ศศิธร สุวรรณเทพ ชมพูนุท สวนกระตาย และ กฤษณพงศ กีรติกร 

(ที่ปรึกษา). (2560).ประสิทธิภาพและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ. รายงานการวิจัยทุน

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, สิงหาคม, กรุงเทพฯ, 183 หนา.
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ลำาดับ ช�่อโครงการ หัวหน้าโครงการ
/นักว�จัย

แหล�งทุนว�จัย
งบประมาณ
(บาท)

The relationship between 

Learner Autonomy and 

Language Acquisition: A 

Longitudinal Study: Phase III 

(ต.ค. 59-ก.ย. 61)

ทุนอุดหนุนวิจัย

คณะศิลปศาสตร

การศึกษาทัศนคติตอสิ่งแวดลอม 

จิตสาธารณะ ความฉลาดทาง

จริยธรรม ความเปนพลเมือง

โลก และพฤติกรรมสิ่งแวดลอม

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี    

(ม.ค.-มิ.ย. 60)

รศ.ดร.พรนภิส  ดาราสวาง

ผศ.ดร.วรีสิริ  สิงหศิริ

Dr. Hayo  Reinders

ดร.ปยะพงษ จันทรใหมมูล

Assoc. Prof. Dr. Richard 

Watson Todd
นางสาวปญจพร พจนปญญา

A survey of English used 

by Thai people in the main 

business districts and tourist 

attractions in Bangkok 

(ส.ค. 60-ก.พ. 61)

85,680การเทียบเคียงระดับสมิทธิภาพ

ทางภาษาอังกฤษระหวางแบบ

ทดสอบ TETET และ CEFR 

(Phase 2) (Benchmarking 

TETET against CEFR - Phase 2)  

(พ.ค. 60–ม.ค. 61)

คณะศิลปศาสตร

ผศ.ดร.วรรณภา ตระกูล

เกษมสุข

Attitudes towards native and 

non-native speaker teachers: 

A replication of Watson Todd 

and Pojanapunya (2009) 

(ต.ค. 59-ก.ย. 61)

ผศ.ดร.ณัตจิรี จาตุรพิทักษกุล

Assoc. Prof. Dr. Richard 

Watson Todd (ที่ปรึกษา)

รศ.ดร.พรนภิส ดาราสวาง 

(ที่ปรึกษา)

5,000

55,000

ผศ.ดร.ณัตจิรี จาตุรพิทักษกุล

Assoc. Prof. Dr. Richard 

Watson Todd (ที่ปรึกษา)

82,600

302,700

Benchmarking TETET against 

TOEIC (ต.ค. 59-เม.ย. 60)

ทุนอุดหนุนวิจัย

คณะศิลปศาสตร

ทุนอุดหนุนวิจัย

คณะศิลปศาสตร

ทุนอุดหนุนวิจัย

คณะศิลปศาสตร

5,000 ทุนอุดหนุนวิจัย

คณะศิลปศาสตร

รวมงบประมาณทั้งหมด 535,980

1

2

3

4

5

6

ตารางที่ 2.2   โครงการวิจัยของบุคลากร



ลำาดับ ช�่อโครงการ
หัวหน้าโครงการ

/นักว�จัย
แหล�งทุนว�จัย

งบประมาณ
(บาท)

ทุนอุดหนุนวิจัย

คณะศิลปศาสตร

นางวัชรี  วงศทะเนตร 

(ส.ค. 59-ธ.ค. 61)
20,000Contrastive rhetoric in 

English, Chinese and Thai 

news discourse

1

รวมงบประมาณทั้งหมด 20,000
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ตารางที่ 2.3   โครงการวิจัยของนักศึกษา



ลำาดับ ช�่อโครงการ หัวหน้าโครงการ
/นักว�จัย

แหล�งทุนว�จัย
งบประมาณ
(บาท)

ประสิทธิภาพและการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ (ก.ย. 59-ก.พ. 60)

International Centre 

for Living Aquatic 

Resources 

Management 

(ICLARM) - “WorldFish”

วิถีชีวิต การใชประโยชนทรัพยากร

ชุมชน พฤติกรรมและความ

ตองการการใชพื้นที่สาธารณะ

ของชุมชนหมูที่ 8 บานชายทะเล  

ตําบลพันทายนรสิงห  อําเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรสาคร (2 โครงการ

ยอย)  (ก.ค.-ธ.ค. 60)

ผศ.ดร.สันติ เจริญพรพัฒนา

ผศ.ดร.ศศิธร สุวรรณเทพ

ดร.วรรณา เต็มสิริพจน

ผศ.ดร.ริเรืองรอง 

รัตนวิไลสกุล

ดร.ปยะพงษ จันทรใหมมูล

ดร.ภาสนันทน อัศวรักษ

ผศ.วิภาวี เอี่ยมวรเมธ

อ.ศิริพันธ นันสุนานนท

ผศ.กษมาภรณ มณีขาว

ผศ.ดร.เสาวลักษณ เทพสุริวงศ

นางประภัสสร วงษดี

น.ส. กุลกานต สุทธิดารา

ยุทธศาสตรการสงเสริมการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

หนวยงานเทศบาลตําบลของไทย 

(เม.ย. 60-พ.ค. 61)

อ.สมคิด  สุทธิธารธวัช

ผศ.พรสิน  สุภวาลย

ผศ.ดร.พรเลิศ  อาภานุทัต

น.ส. วรรณภา  ฐิติธนานนท

ดร.ขวัญมิ่ง  คําประเสริฐ

การพัฒนาสื่อเสริมการอานภาษา

อังกฤษระบบอิเล็กทรอนิกส 

ประเภทเรื่องสั้นที่มีเนื้อหาเกี่ยว

กับวิถีชาวมลาบรี 

(ส.ค. 58-มี.ค. 61)

(ต.ค. 59-ก.ย. 61)

345,800

164,000

ผศ.ดร.จารุวรรณ 

ชนมธนวัฒน
337,700

ไดรับการ

จัดสรร  = 

72,420.60

800,000

Relationships between 
energy consumption, 
economic growth and 
environmental pollution: 
Evidence from Southeast 
Asian Countries 

(30 ก.ค. 58–30 ม.ค. 60)

สภาการศึกษา

 ศูนยสงเสริมมูลนิธิ 

 โครงการหลวงและ

 โครงการตามพระ

 ราชดําริ มหาวิทยาลัย 

 เทคโนโลยีพระจอม

 เกลาธนบุรี

95,000 ศูนยวิจัยและบริการ

เพื่อชุมชนและสังคม 

มจธ. (โครงการ

มหาวิทยาลัยกับ

ชุมชน)

รวมงบประมาณทั้งหมด 1,477,220.60

1 

2

3

4

5

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร

 

2.2.2	แหล�งทุนว�จัยภายนอก	
    ในปงบประมาณ 2560 คณะศิลปศาสตรมีงบประมาณที่ใชสนับสนุนโครงการวิจัยจากภายนอก จํานวน 
5 โครงการ โดยมีงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยจํานวน 1,477,220.60 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ตารางที่ 2.4  งบประมาณที่ใชสนับสนุนโครงการวิจัยจากภายนอก ปงบประมาณ 2560
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ลำาดับ ช�่อโครงการ
หัวหน้าโครงการ

/นักว�จัย

น.ส. ปญจพร พจนปญญาClustering keywords to identify concepts in texts 

(ก.ค.-ต.ค. 59)

Identities of Thai and International research articles in applied 

linguistics (มิ.ย. 59–ม.ค. 61)

Open-book or closed-book exams: A comparative study of 

students’ performance (ก.ค. 59-เม.ย. 60)

The quality of choices determines the quantity of KEY words 

(ต.ค. 59-พ.ค. 60)

Evidence-based data collection in the study of self-effi cacy 

(พ.ย. 59-พ.ค. 60)

The Use of Communication Strategies by Thai Students 

Liaising with International Students (ม.ค.-พ.ค. 60)

Life and Networks of Veteran Vintage Clothing Dealers in 

Jatujak Market, Bangkok, Thailand (ก.ค. 59-มี.ค. 60)

Academic words for Multidisciplinary EAP classes 

(ก.ค. 2560–ปจจุบัน)

Comparing lexical bundles across fi ve moves of research 

article abstracts (ก.ค. 2560–ปจจุบัน)

การถอดบทเรียนการทํากิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษาในรายวิชา GEN 

111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต (ม.ค.-ก.ค. 60)

การจัดการเรียนการสอนวิชาดานคุณคาความงามแบบใชโครงงานเปน

ฐานผานกระบวนการละครในหองเรียนขนาดใหญ กรณีศึกษานักศึกษา

รายวิชา GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต (ส.ค. 58-พ.ค. 60)

น.ส. ปญจพร พจนปญญา

นางอังควรา เหลืองนภา

ดร.สุธาสินี แสงมุกดา

น.ส. ปญจพร พจนปญญา

น.ส. ปญจพร พจนปญญา

นางอังควรา เหลืองนภา

น.ส. ณัฐธิดา ตาชัยภูมิ

ดร.ปุณยภา แสงศรี

น.ส. ปญจพร พจนปญญา

นายไกรศิลา กานนท

น.ส. พชรพร เจริญวินัย

ผศ.ดร.ศศิธร สุวรรณเทพ

น.ส. ปญจพร พจนปญญา

น.ส. จริยา สุดโท

น.ส. ปญจพร พจนปญญา

อ.ชัยพร สิงหดี

น.ส. รสิตา รักสกุล

ผศ.ดร.ศศิธร สุวรรณเทพ

อ.ปาณเลิศ ศิริวงศ

การเรียนรูแบบผูเรียนมีสวนรวม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติในรายวิชา

Gen 441 วัฒนธรรมกับการทองเที่ยว (ม.ค.-ก.ค. 60)

อ.สุทธิพงษ เรืองจันทร

น.ส. กรกนก บุญสุข

ผศ.ดร.ศศิธร สุวรรณเทพ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ตารางที่ 2.5  งานวิจัยที่ไมไดขอสนับสนุนทุนวิจัยในปงบประมาณ 2560
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      2.3.2	รางวัลผลงานว�จัยระดับดีเด�น
       ผลงานวิจัย เรื่อง   “การพัฒนาทักษะทางสังคม

โดยใชกิจกรรมการเขียนขอเสนอโครงการจิตอาสา

ในรายวิชา GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อ

การดําเนินชีวิต” ของนายทรงเกียรติ  วิโรจนกูลทอง 

และผลงานวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนการสอนวิชา

ดานคุณคาความงามแบบใชโครงงานเปนฐานผาน

กระบวนการละครในหองเรียนขนาดใหญ กรณีศึกษา

นักศึกษารายวิชา GEN 241 ความงดงามแหงชีวิต” 

ของอาจารยสุทธิพงษ  เรืองจันทร ไดรับรางวัลผลงาน

วิจัยระดับดีเดน ในงานการนําเสนอผลงานวิจัยแบบ

บรรยายในการประชุมวิชาการฉลองครบรอบ 50 ป

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร The 6th PSU 

Education Conference “Higher Education 

for Digital Citizenship towards Thailand 4.0”  

จัดขึ้นระหวางวันที่ 19-20 ธันวาคม 2560 ณ ศูนย

ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป ศูนย

ประชุม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จังหวัดสงขลา

2.3	การได้รับรางวัล
      ในปงบประมาณ 2560 คณะศิลปศาสตรมีบุคลากรและนักศึกษาไดรับรางวัล หรือมีผลงานวิจัยที ่ได

รับรางวัลจากสถาบันตาง ๆ อาทิ
   	2.3.1	รางวัลเกียรติยศ	ด้านบร�หาร	ปขมท.
ประจำาปี	2560
    มหาวิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ ไดเสนอรายชื่อพรอม

ประวัติและผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนเขารับการ

พิจารณาคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงาน

ดีเดนแหงชาติ ปขมท. ประจําป พ.ศ. 2560 เพื่อยกยอง

เชิดชูเกียรติใหเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดน

แหงชาติในดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานบริการดีเดน 

ดานบริหารดีเดน  ดานวิชาชีพดีเดน  ดานสรางสรรค

นวัตกรรมดีเดน และลูกจางดีเดน โดยที่ประชุมสภา

ขาราชการ พนักงานและลูกจ างมหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย(ปขมท.) ด ําเน ินการพิจารณาคัดเล ือก 

บุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติประจําป 

พ.ศ. 2560 

   นางสาวกนกรัตน นาคฤทัย รองคณบดีฝายบริหาร 

คณะศิลปศาสตร ไดรับรางวัลเกียรติยศ ดานบริหาร  

ประจําป 2560   โดยเขารับโลเกียรติยศและเข็มทองคํา 

ในงานประชุมวิชาการ ปขมท. ประจําป 2561 เมื ่อ

วันพฤหัสบดี ที่ 3 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม

คอนเวนชั่นฮอล โรงแรมท็อปแลนด จังหวัดพิษณุโลก



						2.3.3		รางวัลผู้นำาเสนอผลงานดีเด่น		
ประจำาห้อง	 เง�นทองของมายา	 ข้าวปลาเป�นของ
จร�ง:	พร�ก	มะเข�อ	ยุค	4.0
        ผลงานวิจัยเรื ่อง “การศึกษาพฤติกรรมการใช

เทคโนโลยีการเกษตรที่สงผลกระทบดานสังคมตอ

เกษตรกรในพื ้นที ่ต ําบลไทรนอย จังหวัดนนทบุรี” 

ของ นางสาวอาริยา ทรัพยสิริ นักศึกษาระดับปริญญาโท 

หลักสูตรสังคมศาสตรสิ ่งแวดลอม ไดรับรางวัลผูนํา

เสนอผลงานดีเดน ประจําหอง เงินทองของมายา ขาว

2.4	การส�งเสร�มการผลิตผลงานว�จัย
   ในป 2560 คณะศิลปศาสตรไดจัดกิจกรรมหลาย

โครงการเพื่อพัฒนาความเขมแข็งดานการวิจัย ไดแก

       2.4.1 การจัดอบรม เรื่อง Reporting Research 

to the General Public

   งานสงเสริมการวิจัย คณะศิลปศาสตร ไดจัดการอบรม

เรื่อง “Reporting Research to the General Public” 

ใหแกบุคลากรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

ศิลปศาสตร จํานวนทั้งสิ้น 23 คน เมื่อวันจันทรที่ 1 

พฤษภาคม  2560  ณ  ห  อ ง  SoLA  506  ช ั ้ น  5  

ค ณ ะ ศ ิ ล ป ศ า ส ต ร   ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ท ค โ น โ ล ย ี

พระจอมเกลาธนบุรี โดย Assoc. Prof Dr. Richard 

Watson Todd รองคณบดีฝายวิจัย และ ดร.ภาสนันทน 

อัศวรักษ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ คณะศิลปศาสตร 

เปนวิทยากรบรรยาย การอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค

เพื่อถายทอดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการเขียน

เผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการสูสาธารณะใน

สื่อตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ โดยเนนความเขาใจเกี่ยวกับ

เปาหมายในการเขียน เทคนิคและวิธีการเขียนแบบ

ไมใชการเขียนทางวิชาการเพื่อใหผูอานเขาใจในสิ่งที่

เขียนไดโดยงาย ซึ่งวิทยากรทั้งสองทานไดนําผลงาน

เขียนท่ีไดรับการตีพิมพในหนังสือพิมพมาเปนตัวอยาง

ใหผูเขาอบรมไดฝกสังเกตรูปแบบวิธีการเขียนและสิ่ง

ที ่ตองการจะสื ่อ โดยเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและซักถามตลอดการบรรยาย

45

ปลาเปนของจริง: พริก มะเขือ ยุค 4.0 ในงานการ

สัมมนาเครือขายนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั ้งที ่ 16 จัดขึ ้น

ระหวางวันที่ 29-30 มิถุนายน 2560 ณ อาคารเอกา-

ทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก โดย

คณะส ังคมศาสตร   มหาว ิทยาล ัยนเรศวรและ

เครือขายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคม 

วิทยาและมานุษยวิทยา ภายใตการสนับสนุนของ

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
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   2.4.2 การอบรมเรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย”     

   งานสงเสริมการวิจัย  คณะศิลปศาสตร โดยความรวม

มือจากสํานักงานวิจัย นวัตกรรม และพันธมิตร (สวนพ.) 

ไดจัดการอบรมเรื ่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย” 

เมื่อวันอังคารที่ 26 กันยายน 2560 เวลา 8.30–16.30 น. 

ณ หอง SoLA 901 ชั้น 9 คณะศิลปศาสตร เพื่อให

บุคลากรและนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกคณะ

ศิลปศาสตร รวมถึงบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ไดทราบ

ถึงความเปนมาของแนวคิดจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  มี

ความเขาใจในแนวคิดและหลักการดานจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษยทั้งดานสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร รวม

ทั้งเจาะลึกประเด็นทางจริยธรรมที่ควรใหความสําคัญ

สําหรับการดานสังคมศาสตร  นอกจากนี้ผูเขาอบรมยัง

ไดทําความเขาใจข้ันตอนการขอประเมินจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษยภายใตการกํากับดูแลการวิจัยในมนุษยภาย

ในมจธ.   

   การอบรมครั้งนี้ คณะศิลปศาสตรไดรับเกียรติจาก

ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มจธ. 

รองศาสตราจารย ดร.วนิดา พวกุล คณะกรรมการฯ มจธ. 

พรอมดวย ดร.ผองศรี เวสารัช ดร.ภาสนันทน อัศวรักษ 

และนางณมล วรปรีดา รวมเปนวิทยากรในการบรรยาย

ใหแกผูเขารับการอบรมรวมจํานวนทั้งสิ้น 52 คน

2.4.3	การเสวนาเป�ดโครงการพัฒนานักว�จัยรุ�น
ใหม�คณะศิลปศาสตร์ 

งานสงเสริมการวิจัย คณะศิลปศาสตร ไดจัดการเสวนา

เปดโครงการพัฒนานักวิจัยรุนใหมคณะศิลปศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2561–2562 เมื่อวันอังคารที่ 3 

ตุลาคม 2560  เพื ่อผลักดันใหเกิดนักวิจัยรุ นใหมของ

คณะฯ ที่สามารถพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในระดับ

ชาติและนานาชาติได โครงการฯ ไดรับความรวมมือ

เปนอยางดีจากสายวิชาภาษา สายวิชาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร สํานักงานวิชาศึกษาทั่วไป และสํานักงาน

คณบดี คณะศิลปศาสตร ที่ไดสงบุคลากรเขารวมเปนที่

ปรึกษาและนักวิจัยรุนใหมของโครงการฯ ในการเสวนา

ครั้งนี้ บุคลากรที่เขารวมการเสวนาทั้ง 28 คนไดรับทราบ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และถายทอดประสบการณดาน

วิจัย เชน การสงผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ ปญหาหรือ

อุปสรรคในการทําวิจัย รวมถึงขอมูลทุนอุดหนุนวิจัย

ตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

และคณะศิลปศาสตรไดจัดสรรงบประมาณสวนหน่ึง

ไวใหอีกดวย



				2.4.4	งานสัมมนานานาชาติ	Doing	Research	
in	Applied	Linguistics	3/the	19th	English	in	
South-East	 Asia	 Conference	 2017	 (DRAL	
3/19th	ESEA)
    สายวิชาภาษา คณะศิลปศาสตร มจธ. จัดงานสัมมนา

นานาชาติในหัวขอ Doing Research in Applied 

Linguistics 3/the 19th English in South-East Asia 

Conference 2017 (DRAL 3/19th ESEA) ขึ้นในวันที่ 

22 - 24 มิถุนายน 2560 ณ Knowledge Exchange

for Innovation Centre (KX) มจธ. ซึ่งการจดังานในคร้ัง

นี้เปนการจัดสัมมนาครั้งที่ 3 โดยมี รองศาสตราจารย 

ดร.พรนภิส ดาราสวาง รองอธิการบดีฝายพัฒนา

ความเปนสากล เปนประธานกลาวเปดการสัมมนา 

วัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับผลงาน

วิจัยในสาขาภาษาศาสตรประยุกต โดยไดร วมมือ

กับ English in South-East Asia (ESEA) ซึ่งเปนการ

รวมตัวของกลุมมหาวิทยาลัยในประชาคมอาเซียน และ

ประเทศจีน ออสเตรเลีย รวมถึงนิวซีแลนด นอกจากนี้

ยังเปนโอกาสในการสรางเครือขายการทํางานวิจัยและ

วิชาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาความรวมมือทางดานวิชาการ

ใหแนนแฟนยิ่งขึ้น ทั้งนี้มีผูเขารวมงานสัมมนาจํานวน 

115 คน จาก 15 ประเทศ

2.3	การให้บร�การว�ชาการ
					2.3.1	การให้บร�การว�ชาการแก�หน�วยงาน
      ในป 2560 คณะศิลปศาสตรไดใหบริการวิชาการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมจํานวน 

39 รายการ ดังนี้  
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ตารางที่ 2.6 งานบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ 2560

1

3

5

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ

การในหัวขอ “การจัดการ

เรียนการสอนที่มุงผลลัพธ

การเรียนรู (Outcome - 

based Education)” ใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ฝายวิชาบูรณาการหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป สํานัก

ทะเบียนและประมวลผล

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

(ม.ค. - ก.ค. 60)

ฝายวิชาบูรณาการหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป สํานัก

ทะเบียนและประมวลผล

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

ฝายวิชาการ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ทักษะการเรียนรู และการวัด

ประเมินทักษะจําเปนสําหรับ

ผูเรียนในศตวรรษ 21

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ

อ.วรงค ถาวระ

วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการ

โครงการพัฒนารายวิชาเพื่อ

เปนตนแบบการจัดการเรียน

การสอนที่มุงผลลัพธการ

เรียนรู (Outcome-based 

Education)

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการ

แพทยและสาธารณสุข 

กาญจนาภิเษก

โครงการพัฒนาอาจารยการ

เรียนรู ในการศึกษาระบบ 

4.0 ใหเอื้อตอการเรียนรูของ

นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 

อ.วรงค ถาวระ

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ

วิทยากร

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม

ใหความรูและใหขอเสนอ

แนะในการพัฒนาแผน

กลยุทธ ในการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาแผน

กลยุทธสํานักงานหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ

วิทยากร

การอบรมเชิงปฏิบัติ

การโครงการ Betagro 

Construcnism Food 

Engineering Practices 

หองปฏิบัติการวิจัย

เทคโนโลยีอาหารและ

วิศวกรรมอาหาร สรบ.

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

6

4

2

ลำาดับ หน�วยงาน รายการกิจกรรม บุคลากรที่ให้
บร�การว�ชาการ

บร�การทาง
ว�ชาการด้าน



รวมประชุมคณะกรรมการ

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป ครั้งที่ 12/2559 ใน

ฐานะคณะกรรมการผูทรง

คุณวุฒิ

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี (ราชบุรี)

บรรยายเรื่อง สุนทรียภาพ 

สุนทรียศาสตรและความ

งดงาม ในรายวิชา GEN241 

นายไกรศิลา 

กานนท

วิทยากร

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ

7

8

9

11
รวมประชุมคณะกรรมการ

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป ครั้งที่ 1/2560 ใน

ฐานะคณะกรรมการผูทรง

คุณวุฒิ

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ
สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม

สํานักงานพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กิจกรรมสัมพันธใหกับ

พนักงานใหมสายวิชาการ

และสายวิชาชีพอื่น ๆ

อ.วรงค ถาวระ

นายไกรศิลา 

กานนท

วิทยากร

คณะศิลปศาสตร

มหาวิทยาลัยสยาม

รวมประชุมเพื่อพิจารณา

ใหความเห็นชอบคาระดับ

คะแนนปลายภาค ประจํา

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการ

ศึกษา 2559 ในหลักสูตร

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับ

ปริญญาตรี

10

12

School for Management 

Betagro-C-FEPS for 

Management

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ

รวมประชุมคณะกรรมการ

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป ครั้งที่ 2/2560 ใน

ฐานะคณะกรรมการผูทรง

คุณวุฒิ

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ

49

ลำาดับ หน�วยงาน รายการกิจกรรม บุคลากรที่ให้
บร�การว�ชาการ

บร�การทาง
ว�ชาการด้าน

ตารางที่ 2.6 งานบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ประจํา
ปงบประมาณ 2560 (ตอ)



คณะศิลปศาสตร

คณะศิลปศาสตร สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง

ผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณา

บทความในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ

ทางศิลปศาสตร ประยุกต 

ครั้งที่ 6

อ.วรงค ถาวระ ผูทรงคุณวุฒิ

อ.วรงค ถาวระ

นายไกรศิลา 

กานนท

กรรมการ

13

15

กรรมการคัดเลือก การ

ประกวดออกแบบกลยุทธ

คณะศิลปศาสตร ฉบับที่ 12

รวมประชุมคณะกรรมการ

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป ครั้งที่ 3/2560 ใน

ฐานะคณะกรรมการผูทรง

คุณวุฒิ

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ

17

19

คณะศิลปศาสตร วิทยากรในโครงการสอนเสริม

ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ 

นักเรียนในพระราชานุเคราะห

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 16

นายไกรศิลา 

กานนท

วิทยากร

ศูนยการเรียนรูแบบพึ่ง

ตนเอง (SALC) 

คณะศิลปศาสตร

เปนคณะกรรมการจัดการ

บริหารศูนยการเรียนรูแบบ

พึ่งตนเอง (SALC) คณะ

ศิลปศาสตร 

อ.วรงค ถาวระ คณะกรรมการ

กลุมงานชวยเหลือทางการ

เงินแกนักศึกษา

ไดรับแตงตั้งเปนคณะอนุ

ทํางานโครงการทุนการ

ศึกษา “เพชรพระจอม 

เกลา” ดานความคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม

นายไกรศิลา 

กานนท

คณะอนุทํางาน

14

16

เปนกรรมการคัดเลือก การ

ประกวดออกแบบตุงติ้ง

ประดับเข็มพระมหามงกุฎ

องคการนักศึกษา อ.วรงค ถาวระ กรรมการ

18

50

ลำาดับ หน�วยงาน รายการกิจกรรม บุคลากรที่ให้
บร�การว�ชาการ

บร�การทาง
ว�ชาการด้าน

ตารางที่ 2.6 งานบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ประจํา
ปงบประมาณ 2560 (ตอ)



หองปฏิบัติการวิจัย

เทคโนโลยีอาหาร และ

วิศวกรรมอาหาร สรบ.

วิทยากรโครงการ Betagro 

Construcnism Food  

Engineering Practices 

School for Management

Betagro-C-FEPS for 

Management

 

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

วิทยากรเรื่อง การจัดการ

เรียนรูศตวรรษที่ 22 โดยใช

กิจกรรมการเรียนรู Active 

Learning 

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

20

21

23

25

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง

อ.วรงค ถาวระ วิทยากรวิทยากรโครงการพัฒนา

หลักสูตร เรื่อง 

การออกแบบรายวิชา : 

การวางแผน การสอน 

การประเมินผล 

วิทยากรโครงการสรางสรรค

นวัตกรรมเพิ่มผลผลิต

สํานักทะเบียนและประมวล

ผล สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง

บริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

สํานักงานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศนและกิจการ

โทรคมนาคมแหงชาติ

(สํานักงาน กสทช.)

วิทยากรอบรมหลักสูตร

พนักงานปฏิบัติการระดับสูง

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

อ.วรงค ถาวระ วิทยากรวิทยากรโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ในหัวขอ การ

พัฒนาทักษะเปนผูใหบริการ

อยางสรางสรรค

วิทยากรในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง การทวน

สอบรายวิชาศึกษาทั่วไป

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ

วิทยากร

22

24

26

51

ลำาดับ หน�วยงาน รายการกิจกรรม บุคลากรที่ให้
บร�การว�ชาการ

บร�การทาง
ว�ชาการด้าน

ตารางที่ 2.6 งานบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ประจํา
ปงบประมาณ 2560 (ตอ)



วิทยากรเรื่อง การจัดการ

เรียนการสอนที่มุงเนน

ผลลัพธการเรียนรู ใน

โครงการสัมมนาอาจารย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี

โครงการวิชาบูรณาการ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

โรงงานตนแบบ

ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ

วิทยากรโครงการพัฒนา

บุคลากรโรงงานตนแบบ

ผลิตยาชีววัตถุแหงชาติ 

(NBF) เรื่อง การทํางานเปน

ทีมอยางมีประสิทธิภาพ

วิทยากร

อ.วรงค ถาวระ วิทยากรวิทยากรเร่ือง พระราชประวัติ

และพระอัจฉริยภาพพระบาท

สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยู

หัว ในโครงการฝกอบรม 

ฝกงาน เตรียมความพรอม

ใหคนพิการฯ

27

29

31

รวมประชุมคณะกรรมการ

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป ครั้งที่ 9/2560

สํานักงานหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม

ผศ.ดร.ศศิธร 

สุวรรณเทพ

กรรมการ
33

สํานักทะเบียนและประมวล

ผล สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง

วิทยากรโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ในหัวขอสราง

จิตสํานึกรักองคกร 

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

อ.วรงค ถาวระ

นายไกรศิลา 

กานนท

โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสําหรับเด็กและ

เยาวชน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน

วิทยากรพิเศษกิจกรรมคาย

เสริมประสบการณ รุนที่ 1 

ครั้งที่ 20

นายไกรศิลา 

กานนท

วิทยากร

วิทยากรเรื่อง ศักยภาพ และ

ความสามารถและความเปน

ผูนํา ในรายวิชา INC 391

ภาควิชาวิศวกรรมระบบ

ควบคุมและเครื่องมือวัด

คณะวิศวกรรมศาสตร

อ.วรงค ถาวระ วิทยากร

28

30

32

52

ลำาดับ หน�วยงาน รายการกิจกรรม บุคลากรที่ให้
บร�การว�ชาการ

บร�การทาง
ว�ชาการด้าน

ตารางที่ 2.6 งานบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ประจํา
ปงบประมาณ 2560 (ตอ)



สํานักงานพัฒนาทรัพยากร

บุคคลสํานักงานอธิการบดี

บริษัท ไออารพีซี จํากัด 

(มหาชน)

อาจารยสอนพิเศษวิชา 

Learning and Thinking 

Skills ใหแกพนักงานสาย

การผลิต บริษัท ไออารพีซี 

จํากัด (มหาชน)

อ.วรงค ถาวระ อาจารยสอน

อ.วรงค ถาวระ กรรมการรวมเปนคณะทํางาน

โครงการสงเสริมศักยภาพ

บุคลากรดานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล มจธ. ป 

2560

(ในฐานะคณะกรรมการผู

ทรงคุณวฒิ)

35

37

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ

การเตรียมความพรอมใน

การจัดการเรียนการสอน

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2560

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎรธานี

อ.สุทธิพงษ 

 เรืองจันทร

ดร.ภาสนันทน 

อัศวรักษ

วิทยากร

39

สาขาวิชาคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะครุศาสตรฯ

รวมประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ  สาขาวิชา

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ครั้งที่ 5/2560 

(ในฐานะคณะกรรมการฯ)

อ.วรงค ถาวระ กรรมการ

บริษัท ศูนยพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

เครือเบทาโกร จํากัด

เปนคณะทํางานจัดกิจกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ

ทรงเกียรติ 

วิโรจนกูลทอง

คณะทํางาน

34

36

38
เปนอาจารยสอนพิเศษใน

รายวิชา CMM310

สาขาวิชาคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะครุศาสตรฯ

อ.วรงค ถาวระ อาจารยสอน

53

ลำาดับ หน�วยงาน รายการกิจกรรม บุคลากรที่ให้
บร�การว�ชาการ

บร�การทาง
ว�ชาการด้าน

ตารางที่ 2.6 งานบริการทางวิชาการและถายทอดความรูแกหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ประจํา
ปงบประมาณ 2560 (ตอ)



ลำาดับ ช�่อหน�วยงาน/
สถาบัน

วัตถุประสงค์

ศึกษาดูงาน “ดานการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป”
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

มหาวิทยาลัยหอการคา

มหาวิทยาลัยแมโจ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

ศึกษาดูงาน เรื่อง “ระบบและการดําเนินงานหมวด

วิชาศึกษาทั่วไปและการผลิตสื่อการสอน”

ศึกษาดูงาน “เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป”

ศึกษาดูงาน “ดานการจัดการเรียนการสอนหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป”

ศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการเรียนการสอนหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป”

ศึกษาดูงาน “รูปแบบการบริหารจัดการเรียนการ

สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป”

1

2

3

4

5

6

2.3.2	การเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานจากหน�วยงานภายนอก	
        ในปงบประมาณ  2560   มีหนวยงานภายนอกไดเขามาเยี่ยมชมการดําเนินงาน  ของคณะศิลปศาสตรรวม 

6 แหง ดังนี้

ตารางที่ 2.7 หนวยงานตาง ๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัยที่เขาเยี่ยมชมการดําเนินงานของคณะ  

                ประจําป งบประมาณ 2560
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3.1	การจัดแผนกลยุทธ์คณะศิลปศาสตร์	ฉบับที่	12	(พ.ศ.	2560-2564)
					3.1.1	ประชุมเช�งปฏิบัติการเพ่ือจัดทำาแผนกลยุทธ์คณะศิลปศาสตร์	ฉบับท่ี	12	(พ.ศ.	2560-2564)	
       เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ 2560 คณะศิลปศาสตรไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนกลยุทธ

คณะศิลปศาสตร ฉบับที ่ 12 (พ.ศ.2560-2564) เพื่อทบทวนแผนกลยุทธที่จะใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อน

คณะฯ ไปสู ว ิส ัยทัศนและการบริหารจัดการที ่ม ีประสิทธิภาพ กิจกรรมดังกลาวจ ัดข ึ ้นเพื ่อสร างความ

เขาใจใหกับบุคลากรไดรับทราบถึงบทบาทของคณะฯ ในการดําเนินการตามภารกิจหลัก เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน 

พันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย และเพื่อใหบุคลากรทุกระดับเกิดความเขาใจ มีการสื่อสาร การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในดานตาง ๆ ซึ่งจะสงผลใหการดําเนินงานของคณะฯ มีความยั่งยืนสามารถปรับตัวและแขงขันได

ในทุกสถานการณ มีสวนรวมในการสรางงานและบุคลากรที่มีคุณภาพในการพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ

ตอไป

เป้าประสงค์ที่	3  คณะเป�นองค์กรแห�งการเร�ยนรู้	มีคุณภาพ	ประชาคมเป�นสุข	และมี
ธรรมาภิบาล

         คณะศิลปศาสตรมุงพัฒนาองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการอยางมี

ธรรมาภิบาลในทุกมิติ เพื่อจะกาวสูองคกรที่มีคุณภาพ บุคลากรทํางานรวมกันโดยเปนประชาคมที่เปนสุข ปรับ

โครงสรางองคกรโดยอาศัยรูปแบบการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน พรอมกับการพัฒนาบุคลากรในดาน

ตาง ๆ ใหมีสุขภาวะที่ดีและมีความสุขในการทํางานรวมกัน มีคุณภาพและความภาคภูมิใจในตนเองและองคกร 

ตอบสนองตอการพัฒนา สรางการมีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกรักองคกร และปรับเปลี่ยนทัศนคติเพื่อเตรียมความ

พรอมกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและเปาประสงคของมหาวิทยาลัยเกิดภาพลักษณที่ดีแกองคกร
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3.1.2	การบรรยายพิเศษ	เร�่อง	ความหมายและทิศทางศิลปศาสตร์ในการศึกษาไทย	และทิศทาง
ศิลปศาสตร์ในมหาว�ทยาลัย	Sci	and	Tech	
        คณะศิลปศาสตรไดเชิญ ศาสตราจารย ดร.ธเนศ อาภรณสุวรรณ ตําแหนงธรรมศาสตราภิชาน สังกัดวิทยาลัย

นานาชาติปรีดี พนมยงค และอดีตคณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาบรรยายพิเศษในหัวขอ 

“ความหมายและทิศทางศิลปศาสตรในการศึกษาไทย” เมื่อวันอังคารที่ 14 มีนาคม 2560 เวลา 11.30–13.30 น. 

ณ หองประชุม SoLA 901 ชั้น 9 คณะศิลปศาสตร เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของคณะศิลปศาสตรไดมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับความหมายและทิศทางของศิลปศาสตรในการศึกษาไทย (Liberal Arts Education) อยางแทจริง



นอกจากนี้ คณะศิลปศาสตรยังไดจัดบรรยายพิเศษในหัวขอ

เรื่อง “ทิศทางศิลปศาสตรในมหาวิทยาลัย Sci and Tech” 

เมื ่อวันศุกรที ่ 21 เมษายน 2560 เวลา 12.00-14.00 น. 

ณ หองประชุม SoLA 901 ชั้น 9 คณะศิลปศาสตร โดยเรียน

เชิญ ดร.กฤษณพงศ กีรติกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยฯ มา

เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของคณะ

ศิลปศาสตรมองเห็นทิศทางของการเรียนการสอนแบบ 

Cognitive และ Non-cognitive ซึ่งเปนการเรียนการสอน

สําหรับศตวรรษที่ 21 โดยขอมูลจากการจัดบรรยายพิเศษ

ทั ้ง 2 งานขางตน เปนสวนหนึ่งของการทบทวนวิสัยทัศน

และพันธกิจ เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนกลยุทธพัฒนาคณะ

ศิลปศาสตร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

	3.1.1	การสัมมนาสายว�ชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์	“ทิศทางการทำางานของสายว�ชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์	ในอีก	4	ปีข้าง
หน้า”
        เมื่อวันจันทรที่ 24 และอังคารที่ 25 กรกฎาคม 

2560 สายวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คณะ

ศิลปศาสตร ไดจัดโครงการสัมมนาสายวิชาสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร เรื่อง “ทิศทางการทํางานของสาย

วิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ในอีก 4 ปขาง

หนา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการเปา

ยุทธศาสตร 4 ดานในแผน 4 ป ของสายวิชาฯ พรอมกับ

สรุปปญหาในการจัดการเรียนการสอนและหาแนวทาง

ในการแกไขในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

สังคมศาสตรสิ่งแวดลอมระดับบัณทิตศึกษา และกลุม

วิชาเลือกเสรีในระดับปริญญาตรี นอกจากนี้ยังเปนการ

สรางความสัมพันธที่ดีในการทํางานของสายวิชาฯ รวม

ถึงจัดทําขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางการทํางาน

ของสายวิชาฯ ตอไป
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3.2	การพัฒนาบุคลากร
					3.2.1	สัมมนาประจำาปี	2560	“PLAYS	for	
Playground	of	Wisdom”	

คณะศิลปศาสตร ไดจัดเสวนาใน หัวขอเรื่อง 

“สิน-ปะ-สารท” เมื่อวันจันทรที่ 15 พฤษภาคม 2560 

เวลา 12.00–14.00 น. ณ หองประชุม SoLA 901 

ชั้น 9 คณะศิลปศาสตร เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหวางบุคลากรทุกหนวยงานของคณะในประเด็น 

“อยากเห็นศิลปศาสตรเปนอยางไรในอนาคต และเรา

จะทําศิลปศาสตรใหเปนสนามเด็กเลนแหงการเรียน

รูไดอยางไร” เพื่อเปนแนวทางในการรวมขับเคลื่อน

ความคิดและสรางแผนงานไปสูวิสัยทัศนใหมของ

คณะศิลปศาสตร

       คณะศิลปศาสตรไดจัดสัมมนาประจําป 2560 

เมื่อวันที่ 1-3 มิถุนายน 2560 ในหัวขอ “PLAYS for 

Playground of Wisdom” ณ โรงแรมเคปราชา 

จังหวัดชลบุรี เพื่อใหบุคลากรทุกระดับของคณะ มี

ความเขาใจที่ตรงกันใน Vision, Mission และ Goal 

ของคณะศิลปศาสตร นอกจากนี้เพื่อใหบุคลากรมี

สวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูผานการทํากิจกรรม

รวมกันอยางสรางสรรค ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติงานที่มี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ สงผลใหคณะมีความยั่งยืน 

สามารถปรับตัวและแขงขันไดในทุกสถานการณ ตอบ

สนองนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และยังมีสวนรวมใน

การสรางงานและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในการพัฒนา

สังคม ชุมชน และประเทศชาติตอไป



3.2.2	โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน		
“ทีมเจ�ง	เก�งสื่อสาร	ใจบร�การ	งานฉลุย”			
         เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2560 คณะ

ศิลปศาสตร ไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน ในหัวขอ “ทีมเจง เกงสื่อสาร ใจบริการ งาน

ฉลุย”  โดยไดรับเกียรติจาก   ผูชวยศาสตราจารย ดร.

ทวีศักดิ์ กฤษเจริญ และ ดร.สุขยืน เทพทอง บัณฑิต

วิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม มาเปนวิทยากร 

วัตถุประสงค เพื่อสรางความเขมแข็งของทีมงาน

บุคลากรสายสนับสนุนใหมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน มี

ความสามัคคี ทํางานรวมกันอยางมีความสุข และทุมเท

ความสามารถอยางเต็มศักยภาพเพื่อใหผลปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมายขององคกร นอกจากนี้ยังเปนการสราง

เครือขายที่ดีระหวางบุคลากรในหนวยงาน ซึ่งกิจกรรม

ดังกลาวทําใหเรารูเทคนิคตาง ๆ ทางดานการสื่อสาร

ในการปฏิบัติงานรวมกัน การเรียนรูการทํางานเปน

ทีม และสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานให

มีประสิทธิภาพที่ดีตอไป ทั้งนี้มีบุคลากรสายสนับสนุน

คณะศิลปศาสตร เขารวมกิจกรรมจํานวน 37 คน
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					3.2.3	การสัมมนาทีมบร�หาร	Management	Team	
Synergy
     เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2560 ไดมีการจัดฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร “Management Team Synergy” ซึ่งทาง

คณะศิลปศาสตร ไดเรียนเชิญ ดร. อํานาจ วัดจินดา และทีมงาน

จากบริษัท HRD MAX จํากัด มาจัดฝกอบรมใหกับทีมผูบริหาร

คณะ จํานวน 15 ทาน ซึ่งหัวขอที่จัดอบรมไดแก Defi ne Goal 

(ทีมเดียวกัน เปาหมายเดียวกัน), Discover Readiness (สํารวจ

สภาพความพรอมในปจจุบัน), Driving Initiative (ริเริ่มแนวทาง

ขับเคลื่อนสูความสําเร็จ) , Develop Plan (พัฒนาแผนงานการขับ

เคลื่อนรวมกัน) และเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 

การจัดอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขมแข็ง และ

สามารถนําคณะมุงสูเปาหมายดวยการมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ฝายอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จและการพัฒนาที่

ยั่งยืนขององคกรในอนาคต

								3.2.4	การพัฒนาอาจารย์
        ในป 2560 สํานักงานวิชาศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและโครงการ

ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนทั้งสิ้น 8 โครงการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 

2.8  โดยการจัดโครงการดังกลาว  นอกจากจะเปนการพัฒนาทักษะใหแกอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษา

กลุมกิจกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไป ยังเปนกระบวนการเรียนรูและทบทวนการจัดการเรียนการสอนที่ผานมา 

ทําใหไดแนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะตอการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหมอีกดวย



ตารางที่ 2.8  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและโครงการถอดบทเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                  ภาคการศึกษาที่ 2/2559-1/2560

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคนิคการสอนและ

การใหคําปรึกษา (Coaching) สําหรับพัฒนากลุม

กิจกรรมในรายวิชาศึกษาทั่วไป

- ผูเขารวมอบรมสามารถเขาใจภาพรวมของการ

จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป

- ผูเขารวมอบรมมีทักษะของเทคนิคการสอนและการ

ใหคําปรึกษา (Coaching) เพิ่มขึ้นและสามารถนําไป

ประยุกตใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ผูเขารวมอบรมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

กันเพิ่มขึ้น

- ผูเขารวมอบรมเขาใจเปาหมายของ General 

Education มากขึ้น

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Business Model : 

LEAN CANVAS

- อาจารยประจํากลุมกิจกรรมในรายวิชา GEN 351 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ Business Model : 

LEAN CANVAS โดยสามารถใหคําแนะนําแกผูเรียน

ได

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนารายวิชา GEN 

241 หลักสูตรปกติ ผานกระบวนการสรางการมีสวนรวม

โครงการ ผลการอบรมทีค่าดหวงั

โครงการเตร�ยมความพร้อมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปร�กษากลุ�มกิจกรรม

โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

การจัดการเรียนการสอน เรื่อง Coaching

- อาจารยและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชา GEN351 ไดรับการพัฒนาทักษะ

การโคช

โครงการเตรียมความพรอมอาจารยผูสอนและอาจารยที่

ปรึกษากลุมกิจกรรม รายวิชา GEN 111 มนุษยกับหลัก

จริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต ภาคการศึกษาที่ 1/2560

- อาจารยผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในดาน

เนื้อหา กิจกรรมในชั้นเรียน และเทคนิคการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชามากยิ่งขึ้น 

- อาจารยที่เขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจใน

ดานการวัดและประเมินผลนักศึกษามากยิ่งขึ้น สามารถ

นําความรูเรื่องการวัดและประเมินนักศึกษาไปใชเพื่อ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ

- ผูเขารวมโครงการฯ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มมากขึ้น

- ผูเขารวมทํางานรวมกันอยางสรางสรรค

- ผูเขารวมมี Facilitation Skills เพิ่มมากขึ้น

- ผูเขารวมมีความรูความเขาใจในการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ในรายวิชาศึกษาทั่วไปเพิ่มมากขึ้น

- ผูเขารวมโครงการเขาใจเปาหมายของ General Education 

มากยิ่งขึ้น
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3.3	การทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม
     คณะศิลปศาสตรมีบทบาทหลักที่มหาวิทยาลัยคาดหวัง ใหเปนหนวยงานที่สนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่นของไทย ซึ่งแผนกลยุทธของคณะยังคงมุงเนนพันธกิจนี้ ดวยการมีกิจกรรมทั้งในระดับคณะ

และสายวิชา โดยสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับ และนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหบุคลากร

และนักศึกษามีจิตสํานึกในการรวมอนุรักษ รูสึกหวงแหน และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

ของไทย  

- เพื่อถอดบทเรียนการเรียนรูสําคัญของรายวิชา GEN351 

ในภาคการศึกษาที่ผานมา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนการ

เรียนรูและทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรม รายวิชา GEN111 

และ GEN231

- ผูเขารวมโครงการฯ สามารถนําเนื้อหา เครื่องมือ 

รูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนการสอนไปใชจริง

ในหองเรียนและใหคําปรึกษานักศึกษาของตนเองได

อยางมีประสิทธิภาพ

- ผูเขารวมโครงการฯ ไดรับแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนของรายวิชา GEN 111 และ GEN 231 

โดยเรียนรูผานกิจกรรม ซึ่งจะทําใหทีมอาจารยผูสอน

สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชา

ดังกลาวไปในทิศทางเดียวกัน

- ขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการสังเคราะหบทเรียน 

สามารถใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนานักศึกษาในรายวิชา GEN 111 และ GEN 

231 ในภาคการศึกษาที่ 1/2560

กิจกรรมการถอดบทเรียนวิชา GEN351

โครงการ ผลการอบรมทีค่าดหวงั

โครงการถอดบทเร�ยนการจัดการเร�ยนการสอนในรายว�ชาศึกษาทั่วไป

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนการจัดการ

เรียนการสอน และเตรียมความพรอมอาจารยที่ปรึกษา

กลุมกิจกรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชา GEN121 ภาคเรียน 1/2560

- อาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรม มีความพรอมในดาน

เนื้อหา กิจกรรมและความรูที่จําเปน 

- ในรายวิชา GEN 121 ในการจัดการเรียนการสอน ภาค

การศึกษาที่ 1/2560

- ไดบทเรียนจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะนําไปสู

การวางแผนการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริม

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

- อาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรม ไดนําความรูและ

ประสบการณจากการอบรมไปถายทอด แกนักศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตารางที่ 2.8  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและโครงการถอดบทเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
                  ภาคการศึกษาที่ 2/2559-1/2560 (ตอ)



3.3.1	ถวายเทียนพรรษา	หลอดไฟ	เคร�่องถวายสังฆทาน	และเง�นทำาบุญ

      ถวายเทียนพรรษา หลอดไฟ เครื่องถวายสังฆทาน และเงินทําบุญ 

ณ วัดราษฎรบูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 

 (27 มิถุนายน 2560)

3.3.2		งานพิธ�ไหว้ครู	ประจำาปีการศึกษา	2560

งานพิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2560

(17 สิงหาคม 2560)
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  			3.3.3		งานแสดงมุทิตาจ�ตแด�ผู้เกษียณอายุ
ราชการ	ประจำาปี	2560								
     คณะศิลปศาสตร ไดจัดงานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณ

อายุราชการ ประจําป 2560 เพื่อยกยอง ชมเชย เชิดชู

เกียรติ และระลึกถึงบุคลากรที่ไดเกษียณอายุ ซึ่งถือวา

เปนผูที่ไดปฏิบัติหนาที่ใหเปนประโยชนและมีคุณคา อีก

ท้ังยังเปนทรัพยากรบุคคลที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

คณะฯ และมหาวิทยาลัยใหมีความกาวหนาตอเนื ่อง

มาจนถึงปจจุบัน โดยมีผูเกษียณอายุราชการของคณะ

ศ ิลปศาสตร ในป น ี ้ รวม ท ั ้ งส ิ ้นจ ํานวน 5 ท าน ค ือ 

รองศาสตราจารย ดร.ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล ดร.กิจจา 

เทพศิริ อาจารยสันติ พรายงาม นางศิริพร ผูภัคดี และนาง

วัลภา วรรณสุริวงษ  



4.1	การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ	(Management	Information	System	:	MIS)
     คณะศิลปศาสตร ไดดําเนินโครงการพัฒนาระบบจัดการฐานขอมูล (Database) ที่ชวยจัดการขอมูลดานตาง ๆ 

ภายในคณะเพื่อจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Management Information System : MIS) ที่สมบูรณ  

เป้าประสงค์ที่	4    คณะมีการจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ			และรักษ์
สิ ่งแวดล้อม
        คณะมุงพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อประสิทธิภาพและรักษสิ่งแวดลอม โดยไดนําหลักธรรมาภิบาลมาใชเปน

แนวปฏิบัติในการดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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ที่มา:	https://d2myx53yhj7u4b.cloudfront.net/sites/default/files/ic-og-ManagementInformationSystems-FacebookLinkedIn.jpg

ที่มา:	https://www.collegechoice.net/rankings/best-bachelors-in-management-information-systems-degrees/



4.2	การฝ�กอบรม	Quality	Concept	ของบุคลากรสายสนับสนุน	
      เมื่อวันพุธที่ 7 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุม 309 ชั้น 3 คณะศิลปศาสตร ไดมีการจัดโครงการฝกอบรม 

Quality Concept SoLA ใหแกบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิปตย บุญเหมาะ เปน

วิทยากร เพื่อใหบุคลากรในคณะศิลปศาสตรไดมีความรูในศาสตรคุณภาพ และสามารถนําไปใชในการทํางานและ

พัฒนาการทํางานได

4.3	การส�งเสร�มการรักษาสิ่งแวดล้อม
    คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมการักษาสิ่งแวดลอม ไดแก โครงการลดการใชพลังงาน

โครงการรณรงคงดใชโฟม เปนตน

ภาพที่ 3.1 การรณรงคการลดการใชพลังงานภายในคณะศิลปศาสตร
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บทที่	3
การประกันคุณภาพการศึกษา
	 	 	  คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพการ

ศึกษาใน 2 ระดับ คือ ระดับคณะ โดยไดดําเนินการตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence 

Program : EdPEx) และระดับหลักสูตร ไดดําเนินการ

โดยการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดโดยสกอ. (องคประกอบที่ 1) และการ

พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

(ASEAN University Network Quality Assurance) ซึ่ง

ในป 2560 คณะมีผลการดําเนินการประกันคุณภาพใน 2 

ระดับดังนี้ะนคุณภาพการศึ

  1.	การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
กษคณะศิลปศาสตรได ด ําเน ินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะโดยใชเกณฑคุณภาพการ

ศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ดวยเชื่อ

วาการบริหารคุณภาพตามแนวทาง EdPEx  จะชวย

ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของคณะฯ ใหเปนไป

ตามระบบมากข ึ ้น และจะทําใหเก ิดประสิทธ ิภาพ

การทํางาน รวมถึงการยกระดับขีดความสามารถและ

กระบวนการเรียนรูทั้งของบุคลากรของหนวยงานให

สามารถปรับตัวทามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปอยาง

รวดเร็วและสามารถดําเนินงานตามพันธกิจหลักของ

คณะฯ ไดสอดคลองตรงกับความตองการและความคาด

หวังจากผูประกอบการ ผู ใชบัณฑิต ผู ปกครอง และ

สังคม  คณะศิลปศาสตรไดเริ่มนําการบริหารคุณภาพตาม

แนวทาง EdPEx มาใชในตั้งแตป 2559 โดยไดดําเนินการ

ดังนี้

  	 1.1	จัดทำาโครงร�างองค์กร	 OP เพื่อใหทราบ

สถานะของคณะฯ ในปจจุบันและเรื่องที่เปนวิกฤติ ที่อาจ

จะเปนอุปสรรคที่สําคัญที่สุดตอการบรรลุวิสัยทัศน 

				1.2	จัดทำาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทาง	EdPEx	ในปี	2560 คณะศิลปศาสตร

ไ ด  ด ํ า เ น ิ น ง านตามแผนการพ ัฒนาค ุณภาพ

การศึกษาตามแนวทาง EdPEx ที ่ไดจ ัดทําไวใน

ป 2559 ประกอบดวย โครงการ 2 โครงการสําคัญ คือ    

   1)	โครงการสร้างความเข้าใจบุคลากรเกี่ยว
กับทิศทางการดำาเนินงานของคณะฯ การที่จะ

นําองคกรไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย สิ่งที่ควรให

ความสําคัญเปนอันดับแรกคือ การมีสวนรวม และ

การมีความเขาใจในเปาหมายที่ชัดเจนตรงกันของ

บุคลากรในองคกร คณะศิลปศาสตรไดตระหนัก

เห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการให

บุคลากรท้ังคณะไดรวมกันกําหนดทิศทางการทํางาน

ของคณะ พรอมสรางความเขาใจที่ชัดเจนตรงกันและ

รวมกันทํางานเปนทีมอยางมีคุณภาพ โดยไดมีการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้

   - การกําหนดทิศทางการทํางานของคณะฯ  วิสัยทัศน 

พันธกิจ คานิยม และประเด็นยุทธศาสตร

   - การถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม และประเด็น

ยุทธศาสตร  สรางความเขาใจในทิศทางการดําเนินงาน

ของคณะใหแกบุคลากรทั้งหมดของคณะฯ

   -  การเสริมสรางการทํางานเปนทีม

   -  ผูบริหารคณะฯ  หารือทําความเขาใจกับหนวย

งานภายในคณะฯ

   - การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณภาพ
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2)	โครงการพัฒนานักศึกษาสู�ความเป�นสากล	
     การพัฒนานักศึกษาสูความเปนสากลหรือมีสมรรถนะ

สากล (Global competency) เปนพันธกิจหนึ่งของ

คณะฯ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ 

ซึ ่งสมรรถนะสากลหมายถึง “การมีความรูและความ

เขาใจเก่ียวกับเรื่องราวหรือประเด็นระดับนานาชาติอยาง

ลึกซึ้ง มีความสามารถในการเรียนรูและการทํางานกับ

เพื่อนตางภาษาและตางวัฒนธรรม มีความคลองแคลวใน

การใชภาษาตางประเทศ มีทักษะในการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิผลและสรางผลงานใหเกิดขึ้นกับสังคมโลกได” 

ในการพ ัฒนาน ั กศ ึ กษา ให  ม ี สมรรถนะสากลน ี ้ 

มหาวิทยาลัยฯ ได ก ํ าหนดเป าหมายเช ิ งนโยบาย

ใหในป 2563 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจาก มจธ. ใน

ระดับปริญญาตรี รอยละ 80 ตองมีระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดคือ เกณฑ 

TETET  ระดับ 3 หรือ มาตรฐาน CEFR ระดับ B2  

  ในป 2560 คณะฯ จึงได จ ัดทําแผนกลยุทธ การ

พัฒนานักศึกษาสูความเปนสากลและไดดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ตามแผนดังกลาว อาทิ การจัดกิจกรรมการปรับ

พื้นฐานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา การจัดกิจกรรม

นอกหลักสูตร การพัฒนาระบบติดตามความสามารถ

ดานภาษาของนักศึกษา และการปรับพื้นที่และสภาพ

แวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะทางภาษา เปนตน ป

ระกัคุ2.	การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

     คณะศิลปศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพการ

ศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยการตรวจประเมิน

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่

กําหนดโดย สกอ. (องคประกอบที่1) และการประเมิน

ตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) เพื่อ

เตรียมความพรอมการขอรับการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA 

					2.1	การตรวจประเมินการบร�หารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำาหนดโดย
สกอ.	(องค์ประกอบที่	1)	
   ในปการศึกษา 2559 คณะศิลปศาสตรไดรับการ

ตรวจประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดโดย สกอ. (องคประกอบที่ 1) โดย

คณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิมาจาก

ภายนอกและภายในคณะจํานวน 5 ทาน เมื่อวันพุธที่ 

2 สิงหาคม 2560 จํานวน 4 หลักสูตร คือ

  - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาภาษาศาสตร

ประยุกต  ดานการสอนภาษาอังกฤษ  ( หลักสูตรนานาชาติ)

 - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสารในวิชาชีพและนานาชาติ   (หลักสูตรนานา 

ชาติ)

  - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร

ส่ิงแวดลอม

  - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาภาษาศาสตร

ประยุกต 

ผลการตรวจประเมินการกํากับมาตรฐานพบวา ทั้งสี่

หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

					2.2	การประเมินตนเอง	(Self	–	Assessment	
Report	:	SAR)	
      เพื ่อเตรียมความพรอมการขอรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA  



ข้อ เกณฑ์ ข้อสังเกต

ความพรอมของหลักสูตร
- หลักสูตรยังไมสามารถอธิบายการดําเนินงานของหลักสูตร

ตามแนวทาง OBE ที่ผานการประเมินตนเองตามแนวทาง 

AUN-QA

มี ELO ที่ชัดเจน
- ELO ที่กําหนดสามารถสังเกตหรือประเมินผลได

- ELO ยังไมมีการแบงกลุมเปน Generic Outcomes และ 

Specifi c Outcomes

- ไมพิจารณาเนื่องจากยังไมผานเกณฑขอ 1-3มี Constructive Aliment

มีรายงานขอมูลสําคัญยอนหลัง 
3 ป

1.

2.

3.

4.

5.

6.

มีกระบวนการไดมาซึ่ง ELO

ในป พ.ศ. 2560 คณะศิลปศาสตรไดจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : 

SAR) ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 4 หลักสูตร 

ผลการประเมิน รายงานการประเมินตนเองมีดังนี้ 

	1)	หลักสูตรท่ีขอรับการพิจารณาความพร้อม	
ของหลักสูตร 

  ในการกําหนดรูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระด ับหล ักส ูตรตามแนวทางของเกณฑ 

AUN-QA จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาภาษาศาสตรประยุกต ดานการสอน

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) ซ่ึงผลการพิจารณา

จากสํานักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มีขอ

สังเกตดังนี้

-หลักสูตรไดเริ่มมีการคนหาความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสียเพียง 1 กลุม แตยังไมแสดงใหเห็นถึงระบบการหาความ

ตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เพื่อ

เปนการกําหนดเปน ELO

มีรายงานขอมูลสําคัญยอนหลัง 
1 ป
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ตารางที่ 3.1  ขอสังเกตจากสํานักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
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เกณฑ์การประเมิน
หลักสูตร	

ปร.ด.ภาษาศาสตร์
ประยุกต์	(นานาชาติ)

ศศ.ม.สังคมศาสตร์
สิ่งแวดล้อม

ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารใน
ว�ชาช�พและนานาชาติ	

(นานาชาติ)

- หลักสูตรมี Requirements 

จาก Stakeholders บาง

กลุม แตยังไมไดสะทอน

ถึงกระบวนการไดมาของ 

PLO อยางชัดเจน

ข้อสังเกต/ความเห็น

- พบ PLO รายงาน SAR

- มีการแบงกลุม PLO เปน 

Generic Outcomes และ 

Specifi c Outcomes

- มี PLO ในรายงาน SAR 

หลักสูตรยังไมไดแบง  

Generic Outcomes 

และ Specifi c Outcomes 

อยางชัดเจน

- มี PLO ในรายงาน SAR 

หลักสูตรยังไมไดแบง 

Generic Outcomes และ 

Specifi c Outcomes อยาง

ชัดเจน

- ยังไมแสดงใหเห็น

ถึงระบบการหาความ

ตองการและความคาด

หวังของผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุม เพื่อ

เปนการกําหนด PLO

- หลักสูตรไมไดแสดงที่มา

ของ Stakeholders ให

ชัดเจน

- ยังไมแสดงใหเห็นถึงระบบ

การหาความตองการและ

ความคาดหวังของผูมีสวน

ไดสวนเสียเพื่อกําหนดเปน 

PLO

- หลักสูตรควรอธิบายการ

กระบวนการไดมาซึ่ง PLO 

เชน หลักสูตรไดมีการสํารวจ 

Requirements

- ควรมีการสํารวจ 

Requirements จาก 

Stakeholders ให

ครบทุกกลุม และ

แสดงเครื่องมือที่ใชใน

การสํารวจ เชน แบบ

สํารวจ รวมถึงวิธีการ

ในการรวบรวมขอมูล

เพื่อ

-ยังไมสามารถแสดงใหเห็น

ถึงการสํารวจความตองการ

ของ Stakeholders และ

เพื่อนํามาวิเคราะหและ

กําหนด PLO อยางชัดเจน

ได

- หากหลักสูตรมีกิจกรรม

อื่นๆ เชน การ ระดมสมอง 

การทําแบบสํารวจ ประชุม

	2)		หลักสูตรท่ียังไม�ถึงรอบเวลารับการตรวจประเมิน		
              มีจํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาภาษาศาสตรประยุกต หลักสูตรศิลป

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรสิ่งแวดลอม และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งผลสะทอนกลับจากรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) จากสํานักพัฒนาการศึกษาและบริการของมหาวิทยาลัยมีขอสังเกตและความเห็นดังนี้

ตารางที่ 3.2 ขอสังเกตและความเห็นจากสํานักพัฒนาการศึกษาและบริการของมหาวิทยาลัย

1. หลักสูตรกําหนด 

Program Learning 

Outcome (PLO) ที่มีหลัก

ฐานเชิงประจักษ

2.หลักสูตรอธิบาย

กระบวนการไดมาซึ่ง 

Program Learning 

Outcome (PLO) และ

การรวบรวมขอมูล

จาก Stakeholders 

ทุกฝาย เครื่องมือใน

การรวบรวมขอมูลจาก 

Stakeholders

3.การนําขอมูลที่ไดจาก 

Stakeholders มา

วิเคราะหเพื่อกําหนด 

PLO หรือ ปรับปรุง

การเรียนการสอน



เกณฑ์การประเมิน หลักสูตร	
ปร.ด.ภาษาศาสตร์
ประยุกต์	(นานาชาติ)

ศศ.ม.สังคมศาสตร์
สิ่งแวดล้อม

ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารใน
ว�ชาช�พและนานาชาติ	

(นานาชาติ)

ข้อสังเกต/ความเห็น

จาก Stakeholders ใน

การนํามากําหนด PLO 

และรายงานถึงเครื่องมือ

ที่ใชในการสํารวจ เชน 

แบบสอบถาม แบบสํารวจ 

และรายงานผลของการ

สํารวจดวย หรือหลักสูตร

มีกิจกรรมอื่น ๆ เชน การ

ระดมสมอง การทําแบบ

สํารวจ ประชุม workshop 

fl agship ฯลฯ ที่หลักสูตร

ไดมาซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการไดมาซึ่ง PLO 

ของรายงานใน SAR ดวย

Workshop fl agship 

ฯลฯ ที่หลักสูตรไดทํา

ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการไดมาซึ่ง 

PLO ขอใหรายงานใน 

SAR ดวย

4. แสดงใหเห็นถึง

ความสัมพันธของ PLO 

วัตถุประสงค ปรัชญา

ของหลักสูตร กับ 

KMUTT Student QF

- แสดงใหเห็นถึงความ

สัมพันธของ PLO กับ 

KMUTT Student QF

- แสดงใหเห็นถึงความ

สัมพันธของ LO กับ 

KMUTT Student QF 

ของมหาวิทยาลัย

- แสดงใหเห็นถึงความ

สัมพันธของ PLO กับ 

KMUTT Student QF 

ของมหาวิทยาลัย

5. การกระจายรายวิชา

ในหลักสูตร 

(Curriculum Mapping) 

ซึ่งสามารถอธิบาย 

หรือมีหลักฐานแสดง

การเชื่อม โยงของ

รายวิชา หรือกิจกรรม

-  มีการแสดงการกระจาย

รายวิชาในหลักสูตร 

(Curriculum Mapping) 

ที่เชื่อมโยงกับ PLO

- มีการแสดงการ

กระจายรายวิชาใน

หลักสูตร (Curriculum 

Mapping) ที่เชื่อมโยง

กับ PLO

- มีการแสดงการ

กระจายรายวิชาใน

หลักสูตร (Curriculum 

Mapping) ที่เชื่อมโยงกับ 

LO แตไมแสดงการเชื่อม

โยงถึง PLO ใหชัดเจน						

นํามาวิเคราะหและ

เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการไดมาซึ่ง 

PLO
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ตารางที่ 3.2 ขอสังเกตและความเห็นจากสํานักพัฒนาการศึกษาและบริการของมหาวิทยาลัย (ตอ)



- ยังไมพบกระบวนการ

ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลแสดงใหเห็นใน 

Course Syllabus หรือ

แผนการสอนที่สะทอน

ความสัมพันธกับ PLO

6. กระบวนการ

ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอน การวัด

และประเมินผล แสดง

ใหเห็นใน Course 

Syllabus หรือแผนการ

สอนที่สะทอนความ

สัมพันธกับ PLO

- ยังไมไดแสดง

กระบวนการออกแบบ

กิจกรรมการเรียน

การสอน การวัดและ

ประเมินผล แสดง

ใหเห็นใน Course 

Syllabus หรือแผนการ

สอนที่สะทอนความ

สัมพันธกับ PLO

- ยังไมแสดงความ

สัมพันธของรายวิชา

กับและกระบวนการ

ออกแบบการเรียนการ

สอนและวัดประเมินผล

ของรายวิชา นักศึกษาที่

สามารถเชื่อมโยง PLO 

ไดอยางชัดเจน

- มีแผนพัฒนาหลักสูตรโดย

ตระหนักถึงปญหาที่พบบาง

สวนของการดําเนินการแต

ยังไมครอบคลุมทุกดาน

7. มีแผนพัฒนา

หลักสูตร

- มีแผนพัฒนา

หลักสูตรโดยอางอิง

จากการสํารวจความ

พึงพอใจของนักศึกษา

ที่กําลังศึกษา เปนตน

- ไมมีแผนพัฒนา

หลักสูตรในอนาคต
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กับ Program Learning 

Outcome (PLO) ได

เกณฑ์การประเมิน หลักสูตร	
ปร.ด.ภาษาศาสตร์
ประยุกต์	(นานาชาติ)

ศศ.ม.สังคมศาสตร์
สิ่งแวดล้อม

ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารใน
ว�ชาช�พและนานาชาติ	

(นานาชาติ)

ข้อสังเกต/ความเห็น
ตารางที่ 3.2 ขอสังเกตและความเห็นจากสํานักพัฒนาการศึกษาและบริการของมหาวิทยาลัย (ตอ)
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	 •	ดร.พรเลิศ	อาภานุทัต	รองคณบดีฝ�ายวางแผน
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ผู้ตรวจอักษร/เนื้อหา
	 •	นางสาวสุพรรษา	ประสงค์สุข				รักษาการเลขานุการสายวิชาภาษา
	 •	นางสาวสุภาพร			จันทรมณี					นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณ
	 •	นางสาวบุศรินทร์		จิระกาล							นักบริการการศึกษา
สนับสนุนข้อมูล
	 หน่วยงานต่าง	ๆ	ภายในคณะศิลปศาสตร์	ได้แก่
	 •	สายวิชาภาษา
	 •	สายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	 •	ศูนย์การเรียนรู้แบบพึ่งตนเอง
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Homepage	:	http://sola.pr.kmutt.ac.th/
Facebook	:	School	of	Liberal	Arts,	KMUTT	-	คณะศิลปศาสตร์,	มจธ.
ขอบคุณภาพจาก	:	
•	https://www.freepik.com/free-vector/analytical-and-creative-brain_769352.htm#term=brain&page=1&position=8	
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คณะผู้จัดทำารายงานประจำาปี	2560
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