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  วิชาบังคับก̀อน :  ไม̀มี 

แนวคิดว,าด/วยการจัดการความขัดแย/ง  และการวิเคราะห�ความขัดแย/งในสังคมสมัยใหม,อันเนื ่องมาจาก

กระบวนการนโยบายสาธารณะ รูปแบบความขัดแย/ง การออกแบบวิธีการจัดการความขัดแย/ง การจัดทำประชา

พิจารณ� การประชามติ การเจรจาต,อรอง และการปรึกษาหารือร,วมกัน  และการจัดการความขัดแย/งแบบ

ประชาชนมีส,วนร,วม 

 

Innovative management approaches toward analysis of ‘conflict’ issues arising from public 

policies; patterns of conflicts; designing conflict management methods; organizing public 

hearings and consensus, negotiations, consultations, and meetings; conflict management based 

on public particiaption. 

 

ผลลัพธhการเรียนรูl 

1. ผู/เรียนสามารถอธิบายประเด็นปVญหาและสถานการณ�ความขัดแย/งในสังคม  

2. ผู/เรียนสามารถวิเคราะห�การจัดการความขัดแย/งในสังคมสมัยใหม, 

3. ผู/เรียนสามารถนำเสนอวิธีการจัดการความขัดแย/งประเภทต,าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


