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            ศึกษาพ้ืนฐานธรรมชาติและความต้องการของมนุษย์ในแง่จิตวิทยาและสังคมวิทยาเพื่อให้เข้าใจถึง
พฤติกรรมและทัศนคติของมนุษย์ในการอยู่ร่วมกันในสังคม และในการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเน้นใน
เรื่องบุคลิกภาพและการแสดงออก ประมุขศิลป์ ความแตกต่างของบุคคลในการท างานและการจูงใจ การฝึกอบรม
และการเลือกบุคลากร การบริหารความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และหลักการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ในเชิงปฏิบัติ เพื่อคุณภาพชีวิตในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 
            A Study to furnish background for all psychology and sociology, to provide a better 
understanding of attitudes and human behavior in business and industry, Effects to training, 
individual differences on job performance. Training and selecting of supervisors. Employer and 
employee communication. 


