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ศึกษาแนวความคิดในการบริหารงานบุคคล นโยบายการบริหารงานบุคคล บทบาทและหน้าที่ของ
ผู้บริหาร และกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การวิเคราะห์งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหาและคัดเลือก
บุคคล การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมินผลการปฎิบัติงานจนถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน 
ค่าตอบแทน ความมั่นคงและความปลอดภัยของพนักงาน รวมทั้งระบบข้อมูลการบริหารงานบุคคล 
 
          The study of the concept of personnel management, the policy of personnel 
management, roles and functions of the manager and personnel management process from job 
analysis, personnel planning, recruiting and selection, training and development, performance 
appraisal, career development, compensation, maintenance of employee's security and safety, 
including personnel information systems. 


