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รายวิชารูปแบบ OBEM (ท่ีเป?นส,วนหน่ึงใน Learning Pathway) 

 

รหัสรายวิชา ESS63201 

ช่ือรายวิชา     

(ภาษาไทย):  ความได(เปรียบทางการแข4งขันขององค8กรด(วยความรับผิดชอบต4อสังคมและ

ส่ิงแวดล(อม และการวิเคราะห8ผู(มีส4วนได(ส4วนเสีย 

(ภาษาอังกฤษ): Competitive Advantages for Organization with Corporate Social and 

Environmental Responsibility and Stakeholder Analysis 

จำนวนหน,วยกิต:   1 หน4วยกิต 1(1-0-3) 

จำนวนเวลาท่ีใช0ในการจัดการเรียนรู0 15 ช่ัวโมง 

ประเภทของรายวิชา:   วิชาบังคับ 

เง่ือนไขของรายวิชา (ถ0ามี): 

1. รายวิชาท่ีบังคับก,อน:  ไม4มี 

2. รายวิชาท่ีบังคับร,วม:  ไม4มี 

3. อ่ืนๆ (ระบุ):   ไม4มี 

 

คำอธิบายรายวิชา:  

(ภาษาไทย): ศึกษาความรู (เกี ่ยวกับความรับผิดชอบต4อสังคมและสิ ่งแวดล(อมขององค8กร 

(CSR/ESG) ความเชื่อมโยงกับความยั่งยืนและกลยุทธ8องค8กร การวิเคราะห8ความได(เปรียบทางการ

แข4งขันผ4านกิจกรรมความรับผิดชอบต4อสังคมและสิ่งแวดล(อม การวิเคราะห8และจัดลำดับผู(มีส4วนได(

ส4วนเสีย รวมถึงการวางแผนกลยุทธ8ความรับผิดชอบต4อสังคมและสิ่งแวดล(อม ที่ตอบสนองต4อผู(มี

ส4วนได(ส4วนเสียได(อย4างเหมาะสม 

 

(ภาษาอังกฤษ): Study of corporate social and environmental responsibility (CSR/ESG), 

its linkage with sustainability and corporate strategies, competitive advantage 

through CSR, stakeholder analysis and prioritization, and strategic planning of CSR 

that responds effectively to stakeholders. 

 

ผลลัพธiการเรียนรู0ระดับรายวิชา (Learning Outcome): 

สามารถวิเคราะห8ความสัมพันธ8ระหว4างกิจกรรมความรับผิดชอบต4อสังคมและส่ิงแวดล(อมกับ

ความได(เปรียบทางการแข4งขันสอดคล(องกับเปxาหมายความย่ังยืนขององค8กรได(อย4างเปyนระบบ 

 



รายละเอียดเพ่ิมเติมสำหรับรายวิชารูปแบบ OBEM:  

ผู(เรียนมีสมรรถนะในการ วิเคราะห8และบูรณาการกิจกรรมด(านความรับผิดชอบต4อสังคม

และสิ่งแวดล(อมเข(ากับกลยุทธ8การแข4งขันขององค8กร สามารถอธิบายและประเมินว4ากิจกรรม

ดังกล4าวไม4เพียงสร(างคุณค4าต4อสังคมและสิ่งแวดล(อม แต4ยังช4วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข4งขัน

และความย่ังยืนทางธุรกิจประกอบด(วย  

K-Knowledge: ม ีความร ู (พ ื ้นฐานด (านความร ับผ ิดชอบต4อส ังคมและส ิ ่ งแวดล (อม 

(Corporate Social Responsibility), ESG (Environmental, Social, and Governance) แ ล ะ

ความย่ังยืน (Sustainability)  

S-Skills: วิเคราะห8และประเมินกิจกรรมความรับผิดชอบต4อสังคมและสิ่งแวดล(อม ว4ามีผล

ต4อองค8กรและผู(มีส4วนได(ส4วนเสียอย4างไร การ เชื่อมโยงมิติทางสังคม–สิ่งแวดล(อมกับกลยุทธ8การ

แข4งขัน ขององค8กร 

E-Ethics: ตระหนักถึง ความรับผิดชอบต4อสังคมและสิ ่งแวดล(อม ในทุกกระบวนการ

วิเคราะห8และตัดสินใจ 

C-Characters: มีลักษณะเปyน ผู(นำการเปล่ียนแปลง (Change Agent) ท่ีผลักดันให(องค8กร

สร(างสมดุลระหว4าง People–Planet–Profit 

 

เกณฑ8การประเมินผลลัพธ8การเรียนรู( (Rubric) สำหรับรายวิชารูปแบบ OBEM 

ระดับ 

(Level) 

คำอธิบายความสามารถเพื่อใช>ในการประเมินผลผู>เรียน 

(Performance Criteria) 

Level 1 สามารถอธิบายแนวคิดความรับผิดชอบตTอสังคมและสิ่งแวดล>อมเบื้องต>น และระบุกลุTมผู>มีสTวน

ได>สTวนเสียได>บางสTวน 

Level 2 สามารถอธิบายแนวคิดและองคZประกอบของความรับผิดชอบตTอสังคมและสิ่งแวดล>อมและผู>มี

สTวนได>สTวนเสียได>ถูกต>อง 

Level 3* สามารถวิเคราะห3ความสัมพันธ3ระหว8างกิจกรรมความรับผิดชอบต8อสังคมและสิ่งแวดลEอม

กับความไดEเปรียบทางการแข8งขันสอดคลEองกับเปLาหมายความยั่งยืนขององค3กรไดEอย8างเปNน

ระบบ 

Level 4 สามารถวิเคราะหZความเชื่อมโยงระหวTางกิจกรรมความรับผิดชอบตTอสังคมและสิ่งแวดล>อมกับ

กลยุทธZองคZกร และจัดลำดับผู>มีสTวนได>สTวนเสียได>เหมาะสมที่เชื่อมโยงความยั่งยืนกับความ

ได>เปรียบทางการแขTงขันอยTางสร>างสรรคZ 

Level 5 สามารถวิเคราะหZความเชื่อมโยงระหวTางกิจกรรมความรับผิดชอบตTอสังคมและสิ่งแวดล>อมกับ

กลยุทธZองคZกร และจัดลำดับผู>มีสTวนได>สTวนเสียได>เหมาะสมที่เชื่อมโยงความยั่งยืนกับความ

ได>เปรียบทางการแขTงขันอยTางสร>างสรรคZ พร>อมการสื่อสารที่ชัดเจน 
 

 


