
รายละเอียดหน,วยการเรียนรู0: รายวิชารูปแบบ OBEM 

 

รายวิชารูปแบบ OBEM (ท่ีเป?นส,วนหน่ึงใน Learning Pathway) 

 

รหัสรายวิชา ESS63202 

ช่ือรายวิชา     

(ภาษาไทย):  การออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต2อสังคมและส่ิงแวดล8อม 

(ภาษาอังกฤษ): Corporate Social and Environmental Responsibility; CSER Activities 

Design 

จำนวนหน,วยกิต:   1 หน2วยกิต 1 (1-0-3) 

จำนวนเวลาท่ีใช0ในการจัดการเรียนรู0 15 ช่ัวโมง 

ประเภทของรายวิชา:   วิชาบังคับ 

เง่ือนไขของรายวิชา (ถ0ามี): 

1. รายวิชาท่ีบังคับก,อน:  ไม2มี 

2. รายวิชาท่ีบังคับร,วม:  ไม2มี 

3. อ่ืนๆ (ระบุ):   ไม2มี 

 

คำอธิบายรายวิชา:  

(ภาษาไทย): ศึกษาหลักการ แนวคิด และกระบวนการออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต2อสังคม

และสิ่งแวดล8อมขององคeกร (CSR/ESG) โดยคำนึงถึงความต8องการของชุมชน ผู8มีส2วนได8ส2วนเสีย 

และความเช่ือมโยงกับกลยุทธeองคeกรและเปqาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) รวมถึงการจัดทำแผน

กิจกรรม การส่ือสาร และการประเมินผลกิจกรรมอย2างเปtนระบบ 

 

(ภาษาอังกฤษ): Study of principles and processes for designing corporate social and 

environmental responsibility (CSR/ESG) activities, considering community needs, 

stakeholder engagement, strategic alignment with corporate goals and Sustainable 

Development Goals (SDGs), including activity planning, communication, and 

evaluation. 

 

ผลลัพธhการเรียนรู0ระดับรายวิชา (Learning Outcome): 

สามารถออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต2อสังคมและสิ่งแวดล8อมที่มีความยั่งยืนและตอบ

โจทยeเชิงกลยุทธeขององคeกร 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติมสำหรับรายวิชารูปแบบ OBEM:  



ผู8เรียนมีสมรรถนะในการออกแบบและบูรณาการกิจกรรมความรับผิดชอบต2อสังคมและ

ส่ิงแวดล8อม (CSR Initiatives Design & Integration) ประกอบด8วย  

K-Knowledge: มีความรู 8พ ื ้นฐานด8าน CSR (Corporate Social Responsibility), ESG 

(Environmental, Social, and Governance) และความย่ังยืน (Sustainability) 

S-Skills: วิเคราะหeและประเมินกิจกรรม CSR ว2ามีผลต2อองคeกรและผู8มีส2วนได8ส2วนเสีย

อย2างไร การ เช่ือมโยงมิติทางสังคม–ส่ิงแวดล8อมกับกลยุทธeการแข2งขัน ขององคeกร 

E-Ethics: ตระหนักถึง ความรับผิดชอบต2อสังคมและสิ ่งแวดล8อม ในทุกกระบวนการ

วิเคราะหeและตัดสินใจ 

C-Characters: มีลักษณะเปtน ผู8นำการเปล่ียนแปลง (Change Agent) ท่ีผลักดันให8องคeกร

สร8างสมดุลระหว2าง People–Planet–Profit 

 

เกณฑeการประเมินผลลัพธeการเรียนรู8 (Rubric) สำหรับรายวิชารูปแบบ OBEM 

ระดับ 

(Level) 

คำอธิบายความสามารถเพื่อใช>ในการประเมินผลผู>เรียน 

(Performance Criteria) 

Level 1 สามารถออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต9อสังคมและสิ่งแวดล>อมได> 

Level 2 สามารถออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต9อสังคมและสิ่งแวดล>อมได> แต9ขาดความเชื่อมโยง

กับกลยุทธIขององคIกร 

Level 3* สามารถออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบตVอสังคมและสิ่งแวดล>อมที่มีความยั่งยืนและ

ตอบโจทยZเชิงกลยุทธZขององคZกร 

Level 4 สามารถออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต9อสังคมและสิ่งแวดล>อมที่มีความยั่งยืนและตอบ

โจทยIเชิงกลยุทธIขององคIกร และมีการประเมินผลที่เหมาะสม 

Level 5 สามารถออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต9อสังคมและสิ่งแวดล>อมที่มีความยั่งยืนและตอบ

โจทยIเชิงกลยุทธIขององคIกร และตอบสนองต9อผู>มีส9วนได>ส9วนเสียอย9างมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน แสดงความรับผิดชอบ ความโปร9งใส และบทบาทผู>นำการเปลี่ยนแปลง 
 

 

 


