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รายวิชารูปแบบ OBEM (ท่ีเป?นส,วนหน่ึงใน Learning Pathway) 

 

รหัสรายวิชา ESS63601 

ช่ือรายวิชา     

(ภาษาไทย): ธรรมาภิบาลกับการกำกับดูแลกิจการ 

(ภาษาอังกฤษ): Good Governance and Corporate Governance 

จำนวนหน,วยกิต:   1 หน@วยกิต 1 (1-0-3) 

จำนวนเวลาท่ีใช0ในการจัดการเรียนรู0 15 ช่ัวโมง    

ประเภทของรายวิชา:   วิชาเลือก 

เง่ือนไขของรายวิชา (ถ0ามี): 

1. รายวิชาท่ีบังคับก,อน:  ไม@มี 

2. รายวิชาท่ีบังคับร,วม:  ไม@มี 

3. อ่ืนๆ (ระบุ):    - 

 

คำอธิบายรายวิชา:  

(ภาษาไทย): แนวคิด หลักการ และกรอบกฎหมายของธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการใน

องค[กรภาครัฐ เอกชน และองค[กรไม@แสวงหากำไร บทบาทของธรรมาภิบาลในการเสริมสร_าง

ความโปร@งใส ความรับผิดชอบ การมีส@วนร@วม ประสิทธิภาพ และความเสมอภาค การบูรณาการ

หลักธรรมาภิบาลสู@การออกแบบนโยบายและกลยุทธ[องค[กร การเชื่อมโยงธรรมาภิบาลกับกรอบ 

ESG และเปgาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาองค[กรอย@างย่ังยืน 

 

(ภาษาอ ั งกฤษ) : Concepts, principles, and legal frameworks of good governance 

and corporate governance in public, private, and non-profit organizations; roles of 

governance in promoting transparency, accountability, participation, efficiency, 

and equity; integration of governance principles into organizational policy and 

strategy design; alignment of governance with ESG frameworks and the Sustainable 

Development Goals (SDGs) to support sustainable organizational development. 

 

ผลลัพธhการเรียนรู0ระดับรายวิชา (Learning Outcome): 

สามารถออกแบบนโยบายหรือกลยุทธ[องค[กรท่ียึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช_หลักการความ

โปร@งใส ความรับผิดชอบ การมีส@วนร@วม และความเป|นธรรม รวมถึงคำนึงถึงกรอบ ESG และ 

SDGs เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาองค[กรอย@างย่ังยืน 



 

รายละเอียดเพ่ิมเติมสำหรับรายวิชารูปแบบ OBEM:  

ผู_เรียนสามารถอธิบายแนวคิด หลักการ และองค[ประกอบของธรรมาภิบาล (Good 

Governance) และการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) พร_อมทั้งเชื ่อมโยงกับ

กรอบ ESG และ SDGs เพื่อประยุกต[ใช_เป|นฐานความรู_ในการทำงานเชิงวิชาการ นโยบาย และ

การพัฒนาองค[กรอย@างย่ังยืน ประกอบด_วย  

K-Knowledge: มีความรู_พื้นฐานเกี่ยวกับ หลักการและองค[ประกอบของธรรมาภิบาล 

(Good Governance) และ การกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) รู_จักบทบาทของ

ธร รมาภ ิ บ าลต @ อ  ESG (Environment, Social, Governance) และ  SDGs (Sustainable 

Development Goals) 

S-Skills: สามารถออกแบบนโยบายหรือกลยุทธ[องค[กรที่สะท_อนหลักธรรมาภิบาล และ

บูรณาการ ESG และ SDGs ได_อย@างเหมาะสม 

E-Ethics: ยึดหลักความโปร@งใส ความรับผิดชอบ และความเป|นธรรมต@อผู_มีส@วนได_ส@วน

เสีย 

C-Characters: มี Governance Mindset และมุ@งมั่นต@อการบริหารองค[กรอย@างมีความ

รับผิดชอบและย่ังยืน 

 

เกณฑ[การประเมินผลลัพธ[การเรียนรู_ (Rubric) สำหรับรายวิชารูปแบบ OBEM 

ระดับ 

(Level) 

คำอธิบายความสามารถเพื่อใช>ในการประเมินผลผู>เรียน 

(Performance Criteria) 

Level 1 สามารถอธิบายหลักธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการได=ในระดับพื ้นฐาน แตEยังไมE

สามารถนำไปใช=ในการออกแบบนโยบายหรือกลยุทธLองคLกรได= 

Level 2 สามารถออกแบบนโยบายหรือกลยุทธLองคLกรได=บางสEวน แตEยังไมEสะท=อนหลักธรรมาภิบาล

อยEางครบถ=วน หรือยังไมEคำนึงถึง ESG และ SDGs อยEางชัดเจน 

Level 

3* 

สามารถออกแบบนโยบายหรือกลยุทธXองคXกรที่สะท>อนหลักธรรมาภิบาล และคำนึงถึง ESG 

หรือ SDGs ได>อยbางเหมาะสมในระดับปฏิบัติการ 

Level 4 สามารถออกแบบนโยบายหรือกลยุทธLองคLกรโดยบูรณาการหลักธรรมาภิบาล ESG และ SDGs 

ได=อยEางเปYนระบบ และสามารถนำไปประยุกตLใช=ในบริบทองคLกรได= 

Level 5 สามารถออกแบบนโยบายหรือกลยุทธLองคLกรเชิงกลยุทธLที่สะท=อนหลักธรรมาภิบาลอยEางลุEมลึก 

บูรณาการ ESG และ SDGs เพื่อสร=างคุณคEาและความยั่งยืนขององคLกรในระยะยาว 
 

 


