
รายละเอียดหน,วยการเรียนรู0: รายวิชารูปแบบ OBEM 

 

รายวิชารูปแบบ OBEM (ท่ีเป?นส,วนหน่ึงใน Learning Pathway) 

 

รหัสรายวิชา ESS63602 

ช่ือรายวิชา     

(ภาษาไทย): การบูรณาการธรรมาภิบาลกับการพัฒนาองค4กร 

(ภาษาอังกฤษ): Integrating Governance into Organizational Development 

จำนวนหน,วยกิต:   1 หนIวยกิต 1 (1-0-3) 

จำนวนเวลาท่ีใช0ในการจัดการเรียนรู0 15 ช่ัวโมง    

ประเภทของรายวิชา:   วิชาเลือก 

เง่ือนไขของรายวิชา (ถ0ามี): 

1. รายวิชาท่ีบังคับก,อน:  ไมIมี 

2. รายวิชาท่ีบังคับร,วม:  ไมIมี 

3. อ่ืนๆ (ระบุ):    - 

 

คำอธิบายรายวิชา:  

(ภาษาไทย): การประยุกต4และบูรณาการหลักธรรมาภิบาลเขbาสูIกระบวนการพัฒนาองค4กร การใชb

เกณฑ4และเครื่องมือประเมินธรรมาภิบาล การวิเคราะห4สถานะธรรมาภิบาลขององค4กร การจัดทำ

ขbอเสนอเชิงกลยุทธ4เพื่อเสริมสรbางความโปรIงใส ความรับผิดชอบ และความยั่งยืนขององค4กร การ

เชื่อมโยงธรรมาภิบาลกับกรอบ ESG และ SDGs และการสื่อสารผลการประเมินอยIางมีจริยธรรม

และนIาเช่ือถือ 

 

( ภ าษ าอ ั ง ก ฤษ ) : Application and integration of good governance principles into 

organizational development processes; use of governance assessment criteria and 

tools; analysis of organizational governance performance; development of strategic 

recommendations to enhance transparency, accountability, and sustainability; 

alignment of governance with ESG frameworks and SDGs; and ethical and credible 

communication of assessment results. 

 

ผลลัพธhการเรียนรู0ระดับรายวิชา (Learning Outcome): 

สามารถจัดทำขbอเสนอเชิงกลยุทธ4ดbานการพัฒนาองค4กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยอาศัยผล

การประเมินธรรมาภิบาลขององค4กร เพ่ือสIงเสริมความโปรIงใส ความรับผิดชอบ และความย่ังยืน 



 

รายละเอียดเพ่ิมเติมสำหรับรายวิชารูปแบบ OBEM:  

ผูbเรียนมีสมรรถนะในการจัดทำขbอเสนอเชิงกลยุทธ4เพื่อพัฒนาองค4กรบนฐานธรรมาภิบาล 

โดยใชbขbอมูลจากการประเมินอยIางเป}นระบบ ประกอบดbวย  

K-Knowledge: เขbาใจหลักการและองค4ประกอบของ ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

และ การกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) รูbจักแนวทางการ เชื่อมโยงธรรมาภิบาลกับ

การพัฒนาองค4กร ใหbสอดคลbองกับ ESG และ SDGs 

S-Skills: ใชbเครื่องมือประเมินธรรมาภิบาล วิเคราะห4ผลการประเมิน และจัดทำขbอเสนอ

เชิงกลยุทธ4ดbานการพัฒนาองค4กร 

E-Ethics: ยึดม่ันในหลัก ความโปรIงใส ความรับผิดชอบ ความเสมอภาค และการมีสIวนรIวม 

C-Characters: มี Governance Mindset ที่เนbนการกำกับดูแลที่ดีและความยั่งยืนของ

องค4กร 

 

เกณฑ4การประเมินผลลัพธ4การเรียนรูb (Rubric) สำหรับรายวิชารูปแบบ OBEM 

ระดับ 

(Level) 

คำอธิบายความสามารถเพื่อใช>ในการประเมินผลผู>เรียน 

(Performance Criteria) 

Level 1 สามารถอธิบายแนวคิดธรรมาภิบาลได9 แต;ยังไม;สามารถจัดทำข9อเสนอเชิงกลยุทธFเพื่อพัฒนา

องคFกรได9 

Level 2 สามารถจัดทำข9อเสนอเชิงกลยุทธFด9านธรรมาภิบาลได9บางส;วน แต;ยังไม;อิงผลการประเมินอย;าง

เปOนระบบ หรือไม;สามารถนำไปใช9ได9จริง 

Level 

3* 

สามารถจัดทำข>อเสนอเชิงกลยุทธXด>านการพัฒนาองคXกรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยอาศัยผล

การประเมินธรรมาภิบาลได>อย`างเหมาะสมในระดับปฏิบัติการ 

Level 4 สามารถจัดทำข9อเสนอเชิงกลยุทธFด9านธรรมาภิบาลที่สอดคล9องกับบริบทองคFกร ใช9ข9อมูลการ

ประเมินได9ครบถ9วน และสามารถนำไปประยุกตFใช9ได9จริง 

Level 5 สามารถจัดทำข9อเสนอเชิงกลยุทธFด9านการพัฒนาองคFกรบนฐานธรรมาภิบาลอย;างลุ;มลึก บูรณา

การ ESG และ SDGs เพื่อเสริมสร9างความยั่งยืนและคุณค;าระยะยาวขององคFกรได9อย;างชัดเจน 
 

 

 


